REPUBLICA DOMINICANA
Comision Reguladora de Practicas Desleales en el
Comercio y Sobre Medidas de Salvaguardias

Santo Domingo. Distrito Nacional

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Comision Reguladora de Practicas Desleales*en el Comercio y Sobre Medidas de
Salvaguardias (Comision de Defensa Comercial o CDC) es el organismo encargado ejecutar, a
solicitud de parte interesada o de oficio, todas las investigaciones que demande la administracion
de la Ley No. 1-02, su reglamento de aplicacion y los tratados internacionales sobre la materia,
para determinar, en los casos en que proceda, la aplicacion de derechos antidumping, derechos
compensatorios y medidas de salvaguardias.

En ese sentido, para brindar un mejor servicio a nuestros usuarios, la CDC se asegurara de poner
toda su energia y atencion a proteger a nuestros colaboradores, proveedores y cualquier otra
persona que interactiie con la institucion mediante la cadena para la prestacion de servicios. Con
esta accion buscamos reconocer y valorar a nuestro capital humano, destacando nuestro interés
de contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que vele por su bienestar.

El desarrollo de esta politica se hard mediante la aplicacion de un sistema de gestion para la
administracion de los riesgos de seguridad, salud y medio ambiente, dentro del proceso de
mejoramiento continuo y con las siguientes directrices:

» Disefiar y mantener las instalaciones en buen estado, y establecer procesos que
salvaguarde a las personas, la propiedad y el medio ambiente.

»  Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados a
las actividades de la institucion.

=  Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras
obligaciones que voluntariamente hayamos asumido.

= Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes que
resulten de nuestras operaciones.

* Proveer programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo orientados a
mejorar el bienestar de nuestros empleados en el desempefio de sus funciones.

*  Evaluar periodicamente el estado de salud de nuestros empleados para identificar y
controlar oportunamente los riesgos de salud.

» Responder oportunamente las inquictudes que provengan de la comunidad y hacer
esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales, didlogo abierto y
cooperacion.

Por medio de esta politica, el Pleno de Comisionados se compromete a garantizar la
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actividades desarrolladas en la CPDES
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