Reptiblica Dominicana
Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

"ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

Santo Domingo, D.N, DGCP44-2019-004590
9 de julio de 2019
Al : Lic. Ramén Ventura Camejo

Ministro

Ministerio de Administracién Pablica
Su Despacho.

Asunto : Remision Escala Salarial.

Distinguido sefior Ministro:

Después de un cordial saludo, tenemos a bien remitirles anexa, la version vigente més
actualizada de la escala salarial de nuestra institucion, a los fines de gestion y
actualizacion de la respectiva evidencia en el SISMAP (Indicador 6.1).

Dicha escala esta siendo sometida a un proceso de revision, dentro del esquema de
implementacion de la estructura organizacional aprobada por ese Ministerio el pasado
ano, a traveés de la Resolucién No. 189-2018.

Agradeciendo su acostumbrada colaboracion, se despide,

Anexo:
Comunicacién 00002821 d/f1/06/2016.
Correo d/f 28/06/2019.
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Sefora.

Dra. Yokasta Guzman
Directora General de
Contrataciones Publicas
Su Despacho.-

Ao del Fomento a la Vivienda
Avanzamios para ti

0ee62821

Distinguida Sefiora Directora.

www.map.gob.do

1 de junio de 2016

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacion niimero 002606 de fecha
11 de mayo del presente afio, en la cual somete a aprobacion de este Ministerio, la tltima
revision de la escala salarial de ese organismo,

En tal sentido hemos revisado la informacion sometida y pudimos observar que la escala
en vigencia sobrepasa la que fuera aprobada por este Ministerio con anterioridad,
superando en algunos casos los montos que corresponden al puesto.

Como es de su conocimiento, |a Ley 105-13 de requlacién salarial para el sector publico
establece un principio de Jerarquia salarial que debe ser observado en toda estructura
salarial y que reza de la siguiente manera “Ningun servidor publico del Estado
Dominicano, podra devengar un salario mayor al del titular o titulares de los poderes del
Estado, de los érganos y entes de origen constitucional, de [os entes y érganos
dependientes o vinculados al Poder Ejecutivo para la que labora. Asimismo, ningtn
servidor publico, devengard un salario mayor al que perciba el cargo inmediatamente
superior,

A tales fines, procedimos a realizar algunos reajustes, a los fines de hacerla compatible
con la normativa que regula |a politica salarial en el Estado Dominicano. Le hacemos
llegar una propuesta POr grupo ocupacional de los montos minimos y méximos que
pueden pagarse a los distintos cargos.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide,

Atentamente,

Ministro de Administracién Pibl
DATR/fb

Anexo. Propuesta de Escala
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