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ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL {EDI)

DE UNA PARTE, el MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP]}, drgano rector del
empleo publico, del fortalecimiento institucional de los distintos sistemas y regimenes
contenidos en su ambito de ejecucion y de los procesos de evaluacion de la gestion
institucional, creado mediante la Ley Nim. £41-08 del 16 de enero de 2008, RNC-401-03674-6,
con domicilio socialy asiento principai en iz Avenida 27 de Febrere, Nim. 419, sector El Millén
I, Distrito Nacional, Santo Domingo, debidamente representada por su titular, Ministro Lic.
Manuel Ramoén Ventura Camejo, dominicano, mayor de aedad, portador de la cédula de
identidad y electoral Nim. 031-0115621-8; a quien para los fines y consecuencias legales del
presente acto denominaremos “MAP”; y,

DE OTRA PARTE, LA CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES
{CDEEE]}, institucion Autonoma de Servicio Publico, continuadora juridica de la Corporacion
Dominicana de Electricidad (CDE), creada mediante la Ley General de Electricidad Num. 125-
01, de fecha 26 de julio del afic 2001, modificada por la Ley Nim. 186-07, de fecha 6 de agosto
del aflo 2007, con su domicilio social y asiento principal ubicado en ia interseccién formada
por la Ave. independencia, Esq. Calle Fray Cipriano de Utrera, Centrc de los Héroes de
Constanza, Maimén y Estero Hondo (La Feria), de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, debidamentg representada de conformidad con el
Decreto Nim. 648-02, de fecha 21 de agosto del afo 2002 y el Decreto NUm. 462-12, de fecha
17 de agoste del afio 2012, ratificado mediante el Decreto Num. 203-16, de fecha 16 de agosto
de 2016, por su Vicepresidente Ejecutivo sefior Rubén Jiménez Bichara, dominicanc, mavyor
de edad, portador de ia Cédula de identidad y Electoral Nium. 001-1320324-4, de igual
domicilic que la entidad, que para los fines y consecuencias del presente acuerdo
denominaremos “CDEEE”.

PREAMBULD

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de ia Republica Dominicana establece que ia finalidad
de los servicios plblicos es satisfacer las necesidades de interés colectivo, garantizando el
derecho de acceso a servicios de calidad, en consonancia con los principios de universalidad,
accesibilidad, eficiencia, transparencia, continuidad, responsabilidad, razonabilidad, calidad y
eqguidad tarifaria;

CONSIDERANDQ: Que de conformidad con Ia Ley Organica de la Administracion Pablica Num.
247-12, los entes y organos de la Administracion Publica, en el marco de las actividades que
desarrollan estdn sujetos a los Principios de Coordinacién y Colaboracién, para el logro de los
fines y objetivos de la Repdblica Dominicana;
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 01-12, Orgénica de la Estrategia Nacional de Desarroilo
2010-2030, establece como primer eje la procura de un Estado social y democratico de
derecho, con instituciones gue actdan con ética, transparencia y eficacia, al servicio de una
sociedad responsable y participativa;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreto NUm. 211-10 del 15 de abril de 2010, el
Modelo CAF {MARCO COMUN DE EVALUACION) proporciona a las organizaciones del sector
plblico dominicano una herramienta mediante la cual puedan autoevaluarse v asi detectar
fortalezas y dreas de mejora, permitiéndoles disefar planes, a fin de coadyuvar en la
implementacion de técnicas de gestion de la calidad para mejorar su rendimiento;

CONSIDERANDO: Que el fortalecimiento institucionai consiste en el desarrollo de
capacidades, habilidades y actitudes para el mejoramiento de la calidad de las organizaciones
y el cumplimiento de sus metas y tareas;

CONSIDERANDO: Que ia gestion publica ocupa un lugar preponderante en la reforma del
Estado, como garantia para que los ciudadanos vy ciudadanas reciban de manera eficiente los
servicios que el mismo esta llamado a ofrecer;

CONSIDERANDQO: Que uno de los retes que enfrenta el Estade Dominicano es lograr elevar la
capacidad técnicay ética de los servidores publicos, a fin de garantizar una labor mas eficiente
en las areas donde se desempefan;

CONSIDERANDG: Que en la medida que se eleva la calidad de los servidores publicos se
contribuye a consolidar las instituciones y a fortalecer el Estado Dominicano, promoviendo de
esta manera la consolidacion de la democracia y elevacion de calidad de los servicios publicos.

CONSIDERANDO: Que el Ministeric de Administracion Pablica (MAP} es el drgano rector del
fortaiecimiento institucional, en consecuencia, los érganos de la Administracién publica
central v descentralizada, {asi como los entes territoriales) deberan colaborar con el MAP
suministréndoles los datos e informaciones requeridas a los fines de poder desarrollar
eficazmente su funcién rectora.

CONSIDERANDO: Que la CDEEE es una Institucion Auténoma vy Descentralizada, continuadora
juridica de la antigua Corporacion Dominicana de Electricidad (la “CDE”), gue por mandato del
Articulo 138 de la Ley General de Electricidad Num. 125-01, de fecha 26 de julio de 2001 vy sus
modificaciones; v el Decreto NuUm. 648-02, de fecha 21 de agosto de 2002, que estabiece el
Reglamento para el Funcionamiento de la CDEEE; funge como ente lider v coordinador de fas
empresas eléctricas de caracter estatal vy, en particular, ejerce atribuciones de indole
comercial e industrial, en virtud de sus obligaciones de administracién de ios contratos de
compra venta de energfa suscritos por la antigua CDE con los Productores Independientes de
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Electricidad (IPPs}, la comercializacion de ia energia producida por los mismos en ai Sistema
Eléctrico Nacional Interconectado (SENI} v sus relaciones comerciales con las Empresas
Eléctricas Estatales.

CONSIDERANDO: Que, dadas las atribucicnes de indele comercial e industrial de fa CDEEE v
su naturaleza juridica, Autdonoma y Descentralizada, la relacion de esta institucion con sus
trabajadores esta reguiada por el Cédigo de Trabaje de la Republica Dominicana, acorde con
lo que establece el Principio lli de dicho texto legal.

CONSIDERANDO: Que ia Ley NUm. 41-08 sobre Funcion Publica, de fecha 16 de enero de 2008
{la "Ley NUm. 41-08"), en su Articulo 2, excluye expresamente de su ambito de aplicaciéon a
guienes mantengan relaciér de emplec con organos v entidades del Estado bajo las
disposiciones del Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que por efecto de lo citado y en virtud de o establecido en e Articulo 2 de
la Ley NUm. 41-08, a CDEEE se encuentra excluida del dmbito de aplicacién de la misma, en
razon de gue of régimen legal aplicable a la relacion laboral existente entre la CDEEE Y Sus
empleados, es e} Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que no obstante io anterior, la CDEEE atendiendo al interés del Gobierno
dominicano de implementar y promover acciones temdentes a fortalecer la administracion
publica dominicana en beneficio de los intereses generales de la Nacidn y al servicio de la
ciudadania; ha decidido libre y voluntariamente asumir la implementacion dei Modelo CAF,
para su fortalecimiento institucional y optimizacion de la calidad de los servicios, satisfaccion
de las necesidades vy superacidén de las expectativas de los grupos de interés externos e
internos.

CONSIDERANDO: Que LAS PARTES reconocen que la iniciativa de la CDEEE de asumir la
implementacién del Modelo CAF no modifica el régimen juridico aplicable a dicha institucion
en la relacién con sus trabajadores, que como se indico anteriormente estd regida por el
Codigo de Trabajo de la Reptblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que LAS PARTES tienen fa voluntad de aceptar dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones y obligaciones derivadas de su participacidon conjunta, en el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas y proyectos descritos
en el presente ACUERDC

VISTA: La Ley Nim. 247-12, Orgénica de la Administracion Publica, de fecha 9 de agosto, 2012;

VISTA: La Ley Num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero,
2012;
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VISTA: La Ley NUum. 41-08 sobre Funcion Publica, de fecha 16 de enero de 2008.
VISTA: La Ley Num. 125-01, Ley General de Electricidad; de fecha 17 de enerc del 2001;

VISTO: El Decreto NUm. 273-13 que establece el Reglamento para la Impiementacién del
Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional, de fecha 13 de septiembre del 2013;

VISTO: El Decreto Nim.211-10 que establece ia autoevaluaciéon con el Modelo CAF; de fechea
15 de abril del 2010; '

VISTO: Ei Decreto NUm. 111-15 Que establece el Monitoreo de ls Calidad de los Servicios
Piblicos, de fecha 21 de abril del 2015.

Por todo lo anterior, y bajo el entendido que las enunciaciones contenidas en el anterior preimbulc
constituyen parte integral dei presente convenio, LAS PARTES manifiestan su voluntad de aceptar
dentro de los limites de sus respectivas atribuciones y obligaciones derivadas de su participacion
conjunta, en el desarrollo y cumplimiento de los objetives que persiguen Tos programas y proyectos
descritos en el presente ACUERDO, por lo que deciden suscribir este instrumento al tenor de ic
siguiente:

HAN CONVENIDO Y PACTADOLO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERQ: OBJETO

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los compromisos para la implantacion del
Modeio CAF gue asumira la CDEEE para su fortalecimiento institucional v optimizacion de la
calidad de los servicios, satisfaccidn de las necesidades v superacion de las expectativas de los
grupos de interés externos e interncs {sociedad, autoridades locales, usuarios, clientes,
empleados, grupos sociales, otros).

ARTICULO SEGUNDO: DECLARACIONES DE LAS PARTES

POR PARTE DEL MAP:

a. EL MAP representado por su Ministro, DECLARA que para el fortalecimiento
institucional de ia CDEEE y lograr las condicicnes para el cumplimiento efectivo de su
mision, es necesario apoyar a su gestion en ef proceso de implementacion del CAF, a
los fines de orientar a la institucion hacia la obtencion de indicadores de resuitados de
gestion relacionados al fortalecimiento institucional, la profesionalizacidon del personal
v la calidad de los servicios v procesos que le permitan identificar la contribucién e
impacte de su actividad institucional en los objetivos de la politica sectorial y proveer
mas y mejores servicios a la poblacidn, observando los principios de calidad, eficiencia,
oportunidad y transparencia, que establecen la constitucién y otras ieyes.
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PCR PARTE DE LA CDEEE:

La CDEEE representada por su Vicepresidente Ejecutivo, DECLARA:

a.

Que asume el compromiso de fortalecer el sistema de gestidon de calidad institucional
de la CDEEE, en todos los niveles, para asegurar el cumplimiento de los objetivos, ia
eficiencia, la eficacia, la transparencia v la calidad de sus servicios, bajo un esquema
de resultados y de rendicion de cuentas, con una orientacion al ciudadano/cliente, a
través de la medicién de resultados con indicadores de gestion,

Que sus funcionarios y servidores estan comprometideos con un sistema de gestion de
calidad eficiente y que por tantc aportaran y suministraran toda informacion veraz y
confiable requerida en el proceso de aplicacion del Modelo CAF para ia ejecucion del
presente acuerdo.

ARTICULC TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

-

LAS PARTES acuerdan designar representantes gue fungirdn como enlaces entre ambas
instituciones, a fin de garantizar la efectiva ejecucion del presente Acuerdo.

POR LA CDEEE: .

implementar el Plan de Mejora Institucional resultado del analisis de brecha v
autodiagndstico CAF establecidos en el presente Acuerdo.

b. Establecer las medidas necesarias para gue cada una de las unidades responsables
asuman fos compromisos astablecidos en el presente Acuerdo.

c. Facilitar todas las informaciones, evidencias y documentos necesarios requeridos para
demostrar la aplicacion del modelo CAF.

POR EL MAP:

a. Apoyar, por medio de la Direccién de Evaluacién de la Gestion institucional, el
cumplimiento de los objetivos e indicadores asumidaos por ia CDEEE, en los términos
del presente Acuerdo.

b. Generar un proceso de retroalimentacion, asesoria y acompafamiento a la CDEEE,

durante la ejecucidn del plan de mejora, a fin de lograr los objetives establecidos en el
presente acuerdo.
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c. Apoyary promover el desarrollo de una cultura sistematica de calidad de la gestién y
{os servicios en la CDEEE.

ARTICULO CUARTO: EVALUACION

Los resultados esperados del CAF, quedan establecidos en el presente Acuerdo y estan
contemplados dentro de los siguientes dmbitos de la gestion:

i. Liderazgo
ii.  Estrategiay planificacion
iii. Recursos humanaos
iv.  Alianzasy recursos
v, Procesos

vi.  Resultados al ciudadano
vii. Resultados en personas

viii. Resultados en ia sociedad
iX. Resultados de rendimiento

ARTICULO QUINTOQ: PONDERACION DE LOS RESULTADOS

El MAP establecera la calificacion de la Corporaciom Dominicana de Empresas Eiéctricas
Estatales {CDEEE) en el marco aplicable del Sistema de Monitorec de la Administracidn Pablica
(SISMAP),

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA

El presente Acuerdo tendrd vigencia hasta la implementacion del CAF, en los indicadores del
SISMAP, sustentado con evidencias que permitan justificar ef fin de la implantacion.

/\,/ ARTICULO SEPTIMO: ESTIPULACIONES GENERALES

£ 6.1 LAS PARTES aceptan tedas las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo y para
fas nc previstas se remitirdn a las disposiciones vigentes en el derecho comdn de la
Republica Dominicana, que regird a titulo supletorio sus relaciones.

6.2 LAS PARTES declaran que mantienen su independencia en todos ios aspectos propios
de su guehacer, limitando sus acciones de colaboracién vy compromisos a los términos
contenidos acordados en el presente Acuerdo. El presente Acuerdo no implica la
creacion de una sociedad, conjunto econdmico ¢ entidad o asociacién similar entre
LAS PARTES.
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6.3 Para todos los fines y consecuencias del presente Acuerdo, LAS PARTES eligen
domicilic en sus respectivas direcciones indicadas en el encabezado del presente
Acuerdo. Las notificaciones y otras comunicaciones que deban ser hechas por
cualquiera de LAS PARTES bajo este Acuerdo, deberadn ser enviadas a las direcciones
elegidas por cada PARTE.

6.4 Los términos de este Acuerde podran ser modificados o enmendados por acuerdo
mutuo entre las partes. Para estos fines ya sea LA CDEEE o EL MAP hara una solicitud

escrita a la otra PARTE para obtener su aprobacion. Las modificaciones seran consignadas, y
una vez aprobadas, seran consideradas parte integral de este Acuerdo.

6.5 El presente Acuerdo es realizado y sera eiecutado de buena fe, sin perjuicio o
limitacion alguna a cualquier convencién ’e{,almpr‘te pactada entre E.AS PARTES.

HECHO Y FIRMADQ, de buena fe en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, uno para
cada una de las partes. En la ciudad de Santoc Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los quince {15} dias del mes de abril del afic dos mii diecinueve
(2019).
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LIC/MIANUEL RAMON VENTURA C 0 MAP LIC. RUBEN JlMEﬂiZ’ BICHARA
Ministro de Administracién Pablica (MAPS Vicepresidente Ejecutivo (CDEEE)

Yo, LIC. CORINA ALBA DE SENIOR, Notaric Publico de los del Nimerc del Distrito Nacional, con
matricuia 3035, portadora de la cédula de identidad y electoral Numero 001-0200949-5, CERTIFICO Y DOY
FE, que las firmas que anteceden son de los sefiores: MANUEL RAMON VENTURA CAME]O y RUBEN
JIMENEZ BICHARA, personas a quienes doy declaro conocer, fueron puestas en mi presencia. expresandome
ambos que son las mismas que acostumbran usar en todes los actos de su vida civil, procediendo a ponerias libre
y voluntariamente. En ia ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
quince (15) dias del mes de abril del afo dos mii diecinueve (2019).
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