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CDEEE-IN-2019-006791 1 de mayo de 2019

Doctora

Maritza De la Cruz H.

Directora Relaciones Laborales

Ministerio de Administracion Pdblica (MAP)
Su despacho.-

Asunto: Informe SISTAP, Actividades y Minutas (SST)

Estimada Senora De la Cruz:

Remitimos el informe de auditoria del sistema de seguridad y salud, actividades y minutas
relacionadas con el indicador 09.4 Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Atentamente,

(UtHA(LE

Altagracia Ménd
Gerente Desarrollo Humano
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Certificado SST

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE
Y SEGURIDADINDUSTRIAL

CERTIFICADO

En cumplimiento del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Republica Dominicana.

A la empresa
Corporaciéon Dominicana

de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE)

Otorgado en Santo Damingo, Republica Dominicana
A los velntiocho (28) dias del mes de abril
del afo dos mil diecisiete (2017)

Certificacids 2017-2020
/’.‘.c\ R0 P

Ry i .f__.‘-‘-_-;\_.».

f
Ll ste Ramdn Fadual ¢: . Y4 Licda. Mari Norki Ozuna
AManvstro S Vicenvinistra
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Comité Mixto de Seguridad

& | Notade |wa
QQ@@_Q - Contraloria ...

Sistema a que pertenece: 2,
Gestién Humana/Seguridad y Salud en el Trabajo \\ ‘ S
Objetivo: —
Describir la conformacién, funciones y deberes del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST).

Base Legal:

* Decreto No. 522-06 que crea el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del 17 de
octubre de 2006.

* Constitucion de la Repiiblica Dominicana 2010, Art. No. 62, acépite 8 sobre el derecho al
trabajo seguro.

* Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, Art. No. 4, parrafo 4, de
fecha nueve (9) de mayo del 2001.

* Cédigo de Trabajo, Ley No. 16-92, de fecha 29 de mayo de 1992,

Referencias:

* Politicas del Plan de Emergencias ante Desastres de la CDEEE UC de fecha julio 2018

* Manual-Guia para la estructuracién y actuacién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo emitido por la Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) del
Ministerio de Trabajo (MT), del afio 2013

* Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo General emitido porla
DGHSI del MT, del afio 2013

* Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud emitido por la DGHSI del MT, del afio 2013

* Actividades y Pasos para el Funcionamiento del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el @S
Trabajo (CMSST) del afio 2013

* Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) afio 2013
* Reglas Generales para la Celebracién de las Reuniones del Comité Mixto de Seguridad y Salud

en el Trabajo (CMSST) 2018 o f
= Reglas y Leyes Parlamentarias k A
hnpd/wwwzuhyadeaiuo,avsﬁnduphp?optIoo-com_docman&tasbdoc_downlood&;idsﬂ&nmw-s2 &\\
http/www.uprm._edu/cms/index. phpPasfile& fid=6044
https://es.slideshare.net/reglon01/reglas-parfamentarias )p(
AT o

7' *
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Nota de Contraloria No. 196 A sobre Conformacion del Comité Mixto de Saguridsd y Salud en ¢! Tng Is COEEEDC. p:‘m
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Unidades Responsables:
= Vicepresidencia Ejecutiva (VPE)

Descripcién de la situacién encontrada:

Luego de un andlisis de brecha para deteccién de necesidades de seguridad y salud en el trabajo, se
determiné que la CDEEE UC amerita de un marco regulatorio que estableciera las politicas
pertinentes para la conformacién, funciones y deberes del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CMSST)

Gestion del riesgo:

Esta normativa tiene el objetivo de establecer controles en torno a los riesgos asociados a la
conformacién y funciones del CMSST; a los fines de garantizar el establecimiento y cumplimiento de
politicas para la prevencién y mitigacién de eventos adversos asociados al trabajo.

Definiciones:

A los fines de la presente Nota regirdn las siguientes definiciones:

* Accidente de trabajo: es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a personas, dafios
a la propiedad e interrupciones en el proceso.

= Accién preventiva: es toda accién necesaria para eliminar o evitar las situaciones laborales
que supongan una amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros y que tiene como
finalidad propiciar un ambiente laboral sano y seguro.

* CDEEE UC: utilizaremos el término CDEEE UC, para referirnos a los colaboradores del edificio
de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, ubicado en La Feria, asf
como los empleados del Centro de Operaciones de Herrera (COH).

* Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo: Instancia mixta cuyo objetivo es
impulsar y monitorear el cumplimiento del programa de seguridad y salud en el lugar de
trabajo.

* Presidir: dirigir, en calidad de presidente, las reuniones, accionar y actuaciones del CMSST.

* Riesgo laboral: es una condicién con el potencial suficiente para generar accidentes y/o
enfermedades ocupacionales o profesionales,

Politicas:
Funciones y planes de trabajo del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST)

1. El CMSST es el organo de la CDEEE encargado de impulsar y monitorear el programa de
seguridad y salud en el trabajo (SST). En ese sentido:

1.1 Realizard Ia gestién preventiva de SST de los colaboradores para mantener el proceso productivo,
garantizar la continuidad de las operaciones y procesos de la CDEEE. .

1.2 Fomentara la seguridad y salud en los lugares de trabajo. gX

1.3 Participara en la supervisién de las condiciones del lugar de trabajo, en las inspecciones oficiales de

la empresa, en las investigaciones de accidentes y en Jos programas de atencién a la salud de los
colaboradores.

1.4 Promoverd e impartird la formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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L5 Facilitard los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y promocién de la politica de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

16 Informard al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

1.7 Promoverd la respuesta y resolucién de los reclamos de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

1.8 Fomentard el cumplimiento en la empresa de las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.
1.9 Participara en la planificacién de las propuestas relacionadas con las condiciones laborales que
influyan en la seguridad y salud de los trabajadores.
1.10 Informara acerca de las medidas planificadas o puestas en prictica en el lugar de trabajo orientadas
alapreservacién y fomento de la salud y seguridad en el trabajo.
1.11 Motivara a los trabajadores con relacién a la importancia de una efectiva seguridad y salud en el
trabajo,
1.12 Colaboraré en la organizacién ¢ implementacién de los programas de entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.

113 A los fines de impulsar acciones, monitorear el programa de seguridad y salud en el trabajo para
controlar y/o prevenir riesgos, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, el CMSST
empleard como gufa el documento Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Conformacién e integracién del CMSST

2. El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (DSST) de la Direccién de Gestién Humana
(DGH), como drea funcional lider del sistema de SST de la CDEEE frente al Ministerio de Trabajo
(MT), gestionara la conformacién del CMSST, remitird la documentacién requerida al MT,
mantendrd el archivo de las minutas (actas) y realizara otras actividades afines acordadas en las
sesiones del Comité, '

2.1 Los integrantes del CMSST serdn elegidos de las Direcciones de Gestién Humana, Administracién,
Tecnologfa e Informacién, Supervisorfa General, Responsabilidad Social Corporativa y Contralorfa
General de la CDEEE, mediante designacion o proposicién de los responsables de las mencionadas
dreas.

2.1.1 El CMSST de la CDEEE estard integrado por 10 o 12 personas. El nimero de integrantes podra
modificarse en funcién de los cambios en las dimensiones de las instalaciones y de espacios donde so
realicen las tareas laborales en la Institucién.

2.1.2 Para garantizar la integracién multi-departamental y equitativa del Comité, las Direcciones designardn
no mds de dos (2) miembros.
2.1.3 Otras dreas funcionales podrin participar a requerimientos del Comité, cuando se estime necesario
completar o ampliar el quorum, llevar a cabo planes de accidn, entre otros.
214 El CMSST estard conformado por el Presidente, Secretario y los miembros. La CDEEE deberd contar con
> los servicios de un técnico en prevencion de riesgos laborales o de seguridad y salud en trabajo como
’.-;‘jx asesor del CMSST.
.1.5 \E| Presidente y ol Secretario serdn propuestos y electos por los integrantes del Comité de forma ablerta,
'j] un periodo de dos (2) aftos (en of mes de septiembre del segundo afio en funcidn); pudiendo
- /reelegirse tantas veces lo consideren los miembros, ﬁk
‘1§ El DSST de la DGH formard parte del CMSST, sin embargo, no deberd fungir como presidente del mismo,
vy 2 A7 Las sesiones de eleccion podrin hacerse con un minimo del 75% de los integrantes.
"7 2.2 El CMSST quedard formalizado mediante el documento Acta Constitutiva del Comité Mixto de

Seguridad y Salud en el Trabajo General; el cual serd remitido al MT firmada por los miembros yel
Vicepresidente Ejecutivo de la CDEEE. M A

U 2 2
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2.2.1 En caso de cambio de los miembros del Comité o reestructuracién del mismo, ¢ DSST de la DGH
asegurard que el Acta Constitutiva sea completada y remitida nuevamente al MT.

Actuaciones y reuniones del CMSST
3. El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Gestién Humana, como

drea funcional lider del sistema de SST de la CDEEE frente al Ministerio de Trabajo, fomentaré la
realizacibn de las sesiones y ejecuciones del CMSST.

. EICMSST adoptard y pondré en prictica las decisiones dentro de su &mbito de competencia, Para
su funcionamiento realizard actividades de planificacién, formacién, informacién, promocion de
la SST y vigilancia de la gestién, segiin se define el documento Manual -Guia para la estructuracion
del CMSST/Actividades y Pasos para el Funcionamiento del CMSST. Al respecto:

4.1 Celebrard reuniones por lo menos una vez al mes y haré llegar copias de las minutas (actas) a la
Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial del MT mediante el DSST de la DGH, por los
medios habilitados para los fines.

#.1.1 Las reuniones serdn convocadas por el Presidente o por el Secretario (este dltimo previa coordinacién
con el Presidente), medlante comunicacion escrita, la cual deberi llegar con al menos una semana de
antelacién a La fecha de convocatoria. Dicha convocatoria deberd contener la agenda de dicha reunidn.

4.1.1.1 Las reuniones se realizardn con no menos del 75% de los integrantes del CMSST. Salvo los casos
de emergencia donde se hard constar en el acta del dia.

4.1.1.2 En casos estimados necesarios, s¢ podrd convocar reuniones extraordinarias, tales como
ocurrencia de accidentes u otras situaciones.

4.1.1.3 Los integrantes podrdn solicitar convocatoria a reuniones extraordinarias en coordinacién ¥
mediante el Presidente o Secretario.

4.1.1.4 El Comité conducird las sesiones de acuerdo a las buenas pricticas parlamentarias. En ess
sentido, utilizard como gufa el documento Reglas Parlamentarias del Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.2 Los miembros del comité serdn advertidos inmediatamente de cualquier accidente, situacién o
enfermedad relacionada con el trabajo, para que pueda efectuarse una investigacién lo més pronto

posible.
4.2.1 ElComité podrd efectuar inspecciones en el lugar de trabajo sin previo aviso.

4.2.2 El Comité dard respuesta por escrito a los trabajadores que hayan planteado problemas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

4.2.3 El Comité tendrd acceso a la informacién de seguridad y salud del trabajador.

4.3 Los miembros del Comité recibirin formacién especializada en materia de seguridad relacionada con
las actividades que son de su incumbencia, tales como: realizacién de inspecciones, investigacion de
accidentes, reglamentos y normas de [a Institucién, entre otros.

Funciones o responsabilidades de los miembros del CMSST: A DAMEZS
Presidente ff 7 on
Presidir el Comité [

Coordinar por lo menos una reunién al mes \
Preparar el programa para la reunién

Informar sobre cualquier situacién evidenciada que afecte la segur(dlar
trabajadores

* Encoordinacién con DSST de la DGH, canalizar el soporte de la alta gerencia para las acciones

.}; salud de los

Conducir las sesiones del Comité ".‘ Cdeee 3 ﬂ}/

=S 2 <

L

=T

del Comité.
AT
Nota de Contraloria No. 196 A sobe Conformacisn del Comité Mixto da Segiricad y Salud en S/ Trabo de l3 CORKE UC. pdg. 4/7
g &
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Secretario

* Notificar a los miembros acerca de las reuniones y enviarles la agenda con antelacién
* Preparary distribuir las actas de las reuniones
= Informar sobre las decisiones y medidas que han seguido a las recomendaciones yenviar el acta

de la reunidn al DSST de la DGH para su remisién a la Direccién de Higiene y Seguridad en el
trabajo del MT

* Informar de los accidentes ocurridos o enfermedades ocupacionales notificadas dentro de las 48
horas de ocurrencia o recepcién de la notificacién a todos los miembros del comité, a fin de iniciar
la investigacién de los casos.

Asesor técnico

Asesorar al Comité en materia de SST

Sugerir acciones preventivas para evitar la ocurrencia de accidentes v/o enfermedades
Analizar los accidentes que ocurran para determinar causa rafz y acciones correctivas
Impulsar y monitorear el programa de SST en el lugar de trabajo

Apoyar al Comité en su planificacién

Apoyar en la formacién de los miembros del Comité y garantizar que sean un solo equipo, en el
que prime un solo interés

* Apoyar al Comité a desarrollar las actividades de formacién e informacién de cardcter general y
a todos los niveles de acuerdo a las necesidades detectadas

* Apoyar en la coordinacion de la accién preventiva entre contratistas y subcontratistas
* Apoyar al Comité en la formulacién de presupuestos para la actividad preventiva

¢ Apoyar al Comité en la evaluacién del sistema y la realizacién de las evaluaciones de riesgos a
todos los niveles

* Apoyar al comité en el desarrollo de las medidas correctivas y en el desarrollo de losAnformes:..
para la rendicién de cuentas a trabajadores y a la MT. o 4

Miembros <
X /l f
Reportar condiciones y actos inseguros {l= C deee' »
Asistir a las reuniones del Comité ‘.‘;-f‘;‘_ ;
Cumplir las funciones especificas que el Comité le asigne \;_j
Reportar y participar, si fuere necesario, en las investigaciones de accidentes laborales—~— ]
[nfluir sobre los empleados para que trabajen con seguridad
Participar, si fuere necesario, en inspecciones sisteméticas

Contribuir con ideas y sugerencias para el mejoramiento de la seguridad y la higlene laboral

Presentar ante el Comité las inquietudes relativas a la seguridad y salud de los empleados de sus
respectivas dreas, asf como cualquier otra situacién que constituya un peligro para las personas,
las maquinarias, las instalaciones y el entorno.

2

Instrucciones Especiales: o

1. La presente Nota no limita o excluye los procedimientos, estandares, normas y/o practicas que,
en bilsqueda del mejor interés de la Institucién, puedan aplicarse para la formacién y
capacitacién de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

T =y

-~
P o

2 S E5A0 TN
Nota de Contraloria No. 196 A sabre Canfarmacidn el Camits Mixto de Seguridady Salud ep v WEDEFE UC. pig. 517
. s { * %
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. Los integrantes del CMSST realizardn nueva eleccién del Presidente y Secretario un ano
después de la fecha de aprobacién de la presente Nota de Contraloria. A partir de la cual, se
elegirdn cada dos (2) afios, en el mes de septiembre del segundo afio de funcién.

. La Gerencia de Control de Sistemas y Procesos de |a Contraloria, sera responsable de socializar
la presente Nota de Contralorfa y elaborar los procedimientos complementarios que sean
necesarios para el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo seri responsable de verificar
periédicamente las politicas establecidas en la presente nota; y realizar las recomendaciones que
entienda pertinente a la Contralorfa,

Verificar que el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo seccione regularmente y que
sus miembros participen y se involucren en los trabajos a realizar,

- La Direccién de Auditoria Interna serd responsable de realizar revisiones periddicas a las
presentes politicas para detectar oportunidades de mejora y determinar si las mismas se
cumplen de manera eficiente,

La violacion a estas politicas serd considerada para los fines de evaluacion, suspension; asf como
de las amonestaciones estipuladas en el Reglamento Disciplinario de la CDEEE v el Codigo de
Etica y Normas de Conducta para los Servidores de la CDEEE y de los Entes Eléctricos Estatales;
y el Cadigo de Trabajo de la Repiiblica Dominicana.

Alcance de su Aplicacién

Las disposiciones de esta Nota sélo son aplicables a Unidad Corporativa de la Corporacién
Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales.

-

Tiempo previsto para la ejecuciéon de la recomendacién.
Documento vigente a partir de su recepcién por parte de los responsables de implantacién de la

norma.
Modificaciones:
n/a
Elaborador por: Visto por: Aprobado por:
/%bn ['% Mo tlicierto
Ing. Jhoan Regalado Lic. Melanea Mercado Lic. Rubén Jiménez Bichara
Especialista de Control de | Directora de Gestién Humana Vicepresidente Ejecutivo
Sistemas y Procesos CG /
- Voo TN
Dgi : :
c. Ing. Bienvenido Ubri Lic. Carlos F.'€0btreras Nusd. |-
Analista de Control de Encargado de Seguridad y Contralor Gweee :
Sistemas y Procesos CG Salud en el Trabajo DGH RE 4/
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CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO GENERAL

RNL: DL076TS_ RNC 401007673
WUMERD DE TRABAJADORES: 942  MASCULINGS: 593 FEM: M9

A QUE SE DEDACA LA EMPRESA; Lidern las empresns del ssctor eléctricn nasional
SECTOR ECOROMICT: Eligiricn,

NOUSTRIAL: COMERCIAL SERVICIO, *
DIRECTION DE LA EMPRESA: A
TELEFOMOE): ROJ-535-08
CORREO ELECTRONICO: babrifcdeee.gob.do

Lis susierilng, lodos sayores de edad, representanies de bos empleadnres y trebajadores de la empresa CDEEE, hmsmmmﬂul
Comilé Miglo de Sepuridad ¥ Salud, de conformided con loa Articulos 6 hasta 6.5.11 de In Resolucidn (4-2007 conienida en el
Reglamento 5¥2-06 Sobee Segeridad v Sabed en o Trabajo de |a Repiblics Dominsama,

Fm bo adelanie, nuestro comité senl responsahbls de impulsar [a formulacidn, desarmollo o implementaciin ded progransa de seguridesd
v salud de ba empress, por bo que como Comdid velwemos por:

O Croar un ambiente do trabajo segune y saludable que proporcssse mayes sallsfeccidn v menor pérdide de salud

trekajadares.

O Proowrar que ks opersciones se realicon con el minimo de scpuridsd v eficacis para evilar péedidin o
deterinm de magquinanias y equipos.

O Fomentar b creacion 8¢ buenss relsziones sociales entre el personad de toda 8 empeese, i como (a
clima de amsosia empleados-cmpleadones.

O Esie Comibé se reunird por lo menos una vez al mes ¥ reporiant & |a Direcelon Genersl de Higlere @ Seg
Inadersirial, los plancs, memoriss, resalisdos de insprociones proventivie, reporics & sccidenlcs
investigneidn, asi coma las actividades de promocitn y formezitn que s realicen.

Hluagdluad.:lm#d iembre del afio 2018

| y '.--u ¥ p ) S0 ey
\1/"‘"{: :-».. !’v [LET ..1.-!;\'?5 [- .- (T

Nf}m:u FH -

_' ' BOF et FF01 =€
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Corporaciin Dorminkame de Emgresis Blcioss Extatales
" Aiiar e In Tnmovecion y le Competitisioded®

11 da enare de 2019

Sto. Dgo. D.N.

Licencada

Mary Norki Ozuna

Directora de Higiens y Seguridad en ol Trabajo
Ministerio de Trabajo

Su despacha,

Asunto: Remisidn de Minuta

Distinguida Ucendada Oruna:

Le remitimos copla de &2 mista de reunidn mensual del Comité Mixto de Seguridad de esta
Corporadién Domivicara de Empresas Edcinicas Estatales, Cdeee, reslizade & 16 octubre/2018,
sogin establece o Reglamento 522-06 sobre & Seguridad y Salud en el Trabajo en su articulo
No, 6.

Alertaments,

’

/

A vawpaveierans [is Fray Oxonare O Lwa Covre o et Hivoe, Sands Cremngs, Segpuid 4 Dorbacana Apartedo Prate 18
Pobe s BORATE § 900 ) A0S XS S8 - Tubwhsoc SURSES 2472« VT 411 a2 AL

KIIEO0) www.cdeeegob.do
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Carporadién Dominicana de Empresas Blédiricas Estatales

"Aiia de lo Innovacion y la Competitividad "

11 de enero de 2019

Sto. Dgo. D.N.
SIAISTERIOD DE TRARA)
".'y m m. L L cnuonuum E
Directora de Higlene y Seguridad en el Trabajo e : He
Ministerio de Trabajo 15-01-2019 [m]}
Su despacho. 10:16 AM
Asunto: Remisién de Minuta
Distinguida Licenciada Ozuna:

Le remitimos copla de la minuta de reunién mensual del Comité Mixto de Segurided de esta
Corporacién Dominicana de Empresas Edéctricas FEstatales, Cdeee, reaiizada el 30
noviembre/2018, seglin establece el Reglamento 522-06 sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en su articulo No. 6,

Atentamente,

Yot

Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccién Gestidn Humana Cdeee

BU/v

Av, Independ Esq Py Gy de Lsera, Centro de ks Hivoes, Samo Domingo, Repablica Dominicana. Apartado Postal 1428
Tals: $09.535.1100 / B09-535.009 - Tedefax: B99.535.7472 « ANC: £01.007673

BICGE) www.cdose.gob.do o
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“Aiio de la Innovacién y la Competitividad”

11 de enero de 2019

Sto. Dgo. D.N.

oo WA 1)
Licenciada €orres ped 1ank

- -07084

Mary Norki Ozuna 15130132019 E]
Directora de Higiene y Seguridad en el Trabajo 10:13 AM
Ministerio de Trabajo
Su despacho.

Asunto: Remisién actualizacion de acta constitutiva del Comité Mixto.

Distinguida Licenclada Ozuna:

Le remitimos acta constitutiva, revisada del Comité Mixto de Seguridad de esta Corporacién
Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, Cdeee, realizada e 12 de diclembre/2018, segin
establece el Reglamento 522-06.

Atentamente,

Giniats 1

Encargado de Seguridad y Salud en & Trabajo.
Direccion Gestion Humana Cdeee

BUMv

Mo Independuncia Exg Fray Cpriano de Utrera, Centeo de 105 Héroes, Sante Dominga, Repdbica Demisk Aperiado Portal 1478
Tols: B09.535.1100 / $09.535.9098 - Felefux: 8095357472 « ANC: 401-007067) -

EICIOLE) www.cdeee.gob.do
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* Aiio de la Innovacidn y la Competitividad"

08 de marzo de 2019

Sto. Dgo. D.N.

Licendiada

Mary Norki Ozuna

Directora de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Ministerio de Trabajo

Su despacho.

Asunto: Remisién de Minuta

Distinguida Licendada Ozuna:

Le remitimos copia de la minuta de reunion mensual del Comité Mixto de Seguridad de esta
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, Cdeee, realizada el 04 febrero/2019,
seqln establece el Reglamento 522-06 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en su articulo
No. 6.

Atentamente,

WAV

Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccion Gestion Humana Cdeee

e 5 e

BU/ffv

M. Indeperchencia Fug rmwhuw;c“w«mmmmmw.bmmwm 1128
Tols.: 109.535.1100 / $09.535.9098 - Telefax: DOOSES.TAT2 « INC: 401007671 PGA 220

KIEIGE) www.cdeee.gob.do
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&
~ Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)
AYUDA MEMORIA
Reunidn (0 12) Mensual Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
Viernes 7 de Diciembre del 2018

PRESENTES
o José Ramén Pefia, DRSC o Ivonne Folch, DAD
o Bienvenido Ubri, GH O Rafael Valentin, SM.
) Ariel Robles, DT o Jorge Polanco, Centraloria
o Osiris Ortiz, DRSC. a Jhoan Regalado, Contraloria
OBJETIVOS DE LA REUNION

Dar seguimiento a los aspectos acordados y cumplimiento de la agenda de reuniones mensuales requeridas por el
Ministerio de Trabajo en el Reglamento 522-06 én el articulo 6 con el fin de dar cumplimiento a la normativa de
seguridad.
‘ ) DESARROLLO DE LA REUNION
* La Reunidn inicio a las 9:30 am y se determinaron los siguientes puntos:

Observaciones y comentarios

1. Se realizo lectura y socializacion de la NOTA 196A sobre ¢l este CMSST

Acuerdos y Tareas

a. Socializar ante la gerencia estas atribuciones. (Bienvenido v José)

b. Registrar asistencia de cada socializacién y reunion

¢. Solici DGH inclui;,a?:lan de capacitacion a ser ejecutado en SST.

d. Soli trenamiento de seguridad en uso de GLP en los sistemas de las cocinas

Direccion de Gestion Humana| CDEEE
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&
o Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)
AYUDA MEMORIA
Reunién (0 10) Mensual Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
Martes 16 de Octubre del 2018

PRESENTES
o José Ramén Pefia, DRSC o Ivonne Folch, DAD
o Bienvenido Ubri, GH o Rafzel Valentin, SM
o Ariel Robles, DTI o Jorge Polanco, Contraloria
o Osiris Ortiz, DRSC
OBJETIVOS DE LA REUNION

Dar seguimiento a los aspectos acordados y cumplimiento de la agenda de reuniones mensuales requeridas por el
Ministerio de Trabajo en el Reglamento 522-06 en el articulo 6 con el fin de dar cumplimiento & la normativa de
seguridad,

DESARROLLO DE LA REUNION
e LaReunidn inicio a las 9:12 am y se determinaron los siguientes puntos:

Observaciones y comentarios
1. Verificar procedimientos ascensores.

2. Se considerd oportuno el ponderar correcto use de camillas.
1. Validar el alcance inspeccién visual en cafeteria y comedor por parte de delegacion SST.

Acuerdos y Tareas
a. Completar 5 brigadistas por piso. (Bienvenido y José)

b. Actualizar lista integrantes comité mixto SST. (Bienvenido, DGH)
unién extraordinaria tratar simulacro fin de afio Feria, antes de la 2da semana

Ariel Robles
Secretario
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Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

AYUDA MEMORIA
Reunidn (011) Mensual Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabsjo
Viernes 30 de Novijembre del 2018

a José Ramén Pefia, DRSC 0 Jhoan Regalado, Contraloria

o Bienvenido Ubri, GH O Pedro Dominguez, SG, COH

o Ariel Robles, DTI 0 Jorge Polanco, Contraloria

o Osiris Ortiz, DRSC o Rafael Valentin, SM

OBJETIVOS DE LA REUNION

Duseguimiemoabsmamdﬁmympﬁnﬁmdelaagmdademmiommmnhmqmﬁdsp«d
Ministerio de Trabajo en el Reglamento 522-06 en el articulo 6 con el fin de dar cumplimiento a 1a normativa de

seguridad.
DESARROLLO DE LA REUNION
* La Reunién inicio a las 9:05 am y se determinaron los siguientes puntos:
Observaciones y comentarios

1. Se plante6 la necesidad de difundir en charlas sobre comportamiento esperado ante riesgos
sismicos u operativos. Esto para todos los empleados.

2. Se requicre difusién buen uso de los aparatos sanitarios de la institucion. Para evitar accidentes
de rupturas y consecuente lesiones,

3. Se sugiere aumentar los Letreros recordatorios de higiene.

Acuerdos y Tareas

a. Para el 5 de Diciembre estard modificada y entregada el Acta constitutiva del CMSST.

b. El 7 de Diciembre se realizard socializacién Nota Contraloria aprobada sobre CMSST.

c. Para ¢l 14 de Diciembre se tendré lista actualizada y final de brigadistas con un requerimiento de
5 por piso. Esto luego de una reunién con todos los prospectos y voluntarios a las 10:00 am.

d. Se efectuari el Simulacro de evacuacidn el préximo 21de Diciembre.

e. Se colocara anuncios mantener silencio/en drea de trabajo, pasillos, cafeteria y comedor.

\L\uRemiénﬁnnliznalas:l.Q.'ﬂlm- 42;‘1 Y

Ariel Robles
Secretario
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Brigada de Emergencia

Bienvenido Ubri Galvez

De: Bienvenido Ubri Galvez

Enviado el: 26 de marzo de 2019 10:28 a. m.

Para: Melanea Mercado <mmercado@cdeee.goh.do>; Leniza Dassier Herndandez Orozco <lhernandez@cdeee.gob.do>;
Rossana Altagracia Montilla <rmontilla@cdeee.gob.do>; Geraldo De Los Santos Mora <gsmora@cdeee.goh.do>; Danilo
Santos Santana <dsantos@cdeee.gob.do>; Guarynes Mendez <gmendez@cdeee.gob.do>; Santa Ramos
<sramos@cdeee.gob.do>; Rossana Altagracia Montilla <rmontilla@cdeee.gob.do>; Carlos Contreras
<ccontreras@cdeee.gob.do>; Marilyn Brito <mbrito@cdeee.gob.do>; Maritza Acosta Brito <maacosta@cdeee.gob.do>
CC: Beatriz Ovalles <bovalles@cdeee.gob.do>; Maria Concepcion Rivera Reyes <mrivera@cdeee.gob.do>; Paula Maria
Rodriguez Severino <parodriguez@cdeee.gob.do>; Ainoa Idoya Luna Castillo <aluna@cdeee.gob.do>; Pura Loida
Santana V. <plsantana@cdeee.gob.do>; Rosanna Brioso Ramirez <rbrioso@cdeee.gob.do>; Carmen de Leon Polanco
<cleon@cdeee.gob.do>; Virgen Lucrecia Pujols Encarnacién <vpujols@cdeee.gob.do>; Carmen Merary Diaz
<cadiaz@cdeee.gob.do>; Yeymy Carolina Ramos Rosario <yramos@cdeee.gob.do>; Plinio E. Santos
<psantos@cdeee.gob.do>

Asunto: RE: Convocatoria Entrenamiento Primeros Auxilios

Buen dia, estimados Directores:

El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Gestién Humana, necesita de su cooperacion para poder
capacitar todos los Brigadistas de la Institucidn.,

En tal sentido, mafiana miércoles 27 y jueves 28 de marzo, se realizard el entrenamiento de primeros auxilios, en el
COH, para lo cual necesitamos de la participacién de cada uno de ellos.

Gracias de antemano.

Bienvenido Ubri

y Encargado, Depto. De Segundad, Salud y Registro, D.G.H.
Corporacidn Dominicana de Empresas Eléctrcas Estatales

Av. Independencia, Centro de los Hérces. CP 1428. Sante Deminga, D.N.
T: 805-535-9098 ext. 1051
o e 4 b el S email: bubri@cdeee.gob.do

Kl ecoeee Ro

Direccion de Gestion Humana| CDEEE
Pagina 18



Lo

R Corporacidn Goniticasa J2 Ty Elctricas T

m@ Diteccitn de Gestion Hinmana / Gestion de Tatsntos
P e Lista de Participantes )
Noebre: Curso Primeros Auxilios Bésicos
Enstitueion: Fscucla Naciongl de Gestion gde Ricsgos de Desastres Hora: 9:00 am. a 5:00 p.m,
Nombre l‘aciht ador (a) Fecha: 7y 28 de marzo de 2019
(s e R S m TR y?g,;m
3 ! 2 (s
sl (et 3,2?4/ 3 12 Tomalse : o 138858 |
sirs (7307 3907 |=ul{ uahy 13397/
Aviel Tovwel ?%s;?-ez 2 fovgy Volpuos Bexecly = | Be#es
Eloyal Digz 35950 Wl or Y enmo Pocke Rprcin| BLD 20
%,\J,r{ (ijaiim VA //2 g bse fuie de [a Crove Moz (2 LI/ g
wsed e M 24258 24 ;
o) CCM,,L ’’ 459 3 e
,?_%@ ol Jpn I«J Coaflrgy | 24929 M 7
W 20 Y ledb Y i ShlA] 35 /.
1 St Bjﬁgﬁ 36 52 36 /
2 |G N0 Ee 020bia AL 37 i
B ot /s o ﬁm Cosip ot b | 2.634% 38 Z
14} L‘/AA') vl ﬂf-ww} Heoleny | 39024 39 4
s erad, (- 1, M. Ba3ys | Vi
65’ £ ZoLode M- 3elns 41
UAguvasiio Coetopresl N. lacspc - |2
WDeMIMICa MA Lo LAGy | 2LF07 4
ViCYisTobal AlCeguier. FDEL 3.83‘/'( 44
21 4% 124 46
2| [WANELIAS GonZALEZ! IPEREZ %65 Y, 47
3 ]‘éJy Wagse hlmenle Savclez | 38636 8 (l[ :
24 o u :)Q‘ctﬂ A 49 Ve
25 ﬁﬁf‘%ﬁ% 92025 50 MM Q) /-2l 94’.7'49
R M Cerporasion Qonaicana & Empresas Fléctyicas Fstatales
s : cdeee Direccisn de Gusticu tuniana / Qesticn de Tileatos
4 NN . 1T 0 . Lista de Qorticipentes
Nombre: Curso Primeros Auxilios Basicos
Fustitucion: Escuefa Naciong} de Gestién de Riesflos de Desastres Hora: 9:00 a.m.aﬁ:dd'-;;.;h.
Nombre Fafili_f"fl"_"(f‘): Ligl Az ,n/ Fecha: 27 y(28)de matzo de 2019 ‘/
; /’%n 94/ r; /;» /y/ ik 2/29 4 | lauidiicug e Speil| B¢ 2 PO
747 7 e 76l 1346 27 < ; : 2
T ol e — //;_é;/é)q - 05e & Zelack . .60
4 wrotio @m—z—ozzze;d/ V s o 29 (') o
] Qongacn, | O'-.auu 22025 30
6 10 enemn. W o0 = 204 4] 31
7 aﬂéd: [, Ai}‘sﬁ T4 T 32
8 ﬂ-/z’v{e {1/4,6;.45,; A=z 200 EAE 3
2 28630 34
0| 7, W el L. | Sbqo% 35
iCy /5o, loqi /)/cz'qa/az Zevneindez| 928 > ¢/ 36
2 NMnleon N, Sesw, 4. 138558 37
Bl N Gy frasiowno M. | DG02Y 38
MY ettt Dt Lo Coo e | 2070 3 39
5] Acie) Tervel i 40
i W 34843 41
AWa 2V L ehaiady () Beede. | »
ll';' Ko s 2, Co 24829 43
ASh 3 44
20 /é// DY v ins 2%<0 R 45
ROR D Ee 0 B BEIS 46
2l onder €losso AT A a7
23 Eleyny Diaz 359 50 48
11 )van Elias Ganaeles [0y Ab6 17 NED
] VNS TOM MY G (5 1o W =Y Y= V- Bz

Direccion de Gestion Humana| CDEEE
Pagina 19



o
I & Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

€ Lista de as:stenma
Actividad Formativa: Zﬂ(/ﬂfh (ﬂ?’l ﬁ/ agg CV €EE Duracién:
Institucién: Q on !mc M.el‘\ Hora:
Facilitador (a}.‘(w '\)M / Dinuad s mhu. Fecha: |3 o 'MM/S) Ye 2019

23065 )(accmzo Tz
=LLo0R C’M o T

& : 3519F T 2oxme aw:,
39/62 T Loy
ﬁw 285v1  Llcluc b

"’ 2979 _mm/ﬁlssg DG 2t Ze SST-

= Pl Uil GollPyr 1372 | Gailies, Hitmindo a@%z&k,

&
7eSacl /\-Jd Nz

ﬁvua,lr.[ 57’4‘
=

3
21V:t

Direccion de Gestion Humana| CDEEE
Pagina 20



Consultorio Médico

CONSULTORIO
MEDICO
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Actividades de Salud en el Trabajo

De: Gestion Humana <cap2@cdeee.gob.do>
Enviado el: 12 de February de 2019 9:57 AM
Para: alluser <alluser@cdeee.gob.do>
Asunto: CHARLA HIPERTENSION ARTERIAL.

CHARLA -
HIPERTENSION
ARTERIALY
CARDIOVASCULAR

Causas-consecuencias, diagnostico, evaluacion,
tratamiento y prevencion

Facilitadoras:

Dra. Sira Montilla
Dra. Carmen Betances

VIERNES 15
DE FEBRERO

10:30 AM - 11:30 AM

l Lugar: Saldn Julio Negroni

cdéee

DRECOON DE GESTION HUMANA
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
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Actividad: Charla
Facilitador(a): Dra. Sira Mentila y Dra Carmen Batinces.
Tema actividad: Hipectancda Arterial y Rwsgo Cardiovascular
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De: Gestion Humana <cap2@cdeee.gob.do>
Enviado el: 14 de marzo de 2019 12:41 p. m.
Para: alluser <alluser@cdeee.gob.do>
Asunto: JORNADA DE VACUNAS

JORNADA DE VACUNAS

m

INFLUENZA
&% DIFTERIA

@) TETano

HEPATITIS

Un llamado a la prevencion,

Cuida tu salud!
Ioséiri:: \::'r::: T;';ogg Difteria y Tétano:
de morzo del 2019, -Todo el personal
en horaorio de
9:00am a 1:00pm. Influenza:
~Mayores de B0 anos
-Empleados del Consultorio
~-Empleados de Cafeteria
& ~Mujeres Embarazodas
meee Hepatitis B:
-Empleados de Salud
-Emplecdos de Cafeteria
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From: Gestibn Humana <cap2 @cdeee.gob.do>
Sent: 7 de September de 2018 11:05 AM

To: alluser <alluser@cdeee.gob.do>

Subject: Jornada Solidaria de Donacién de Sangre

Jornada
Solidaria

de Donaciénde

Sangre

Para niios enfermos de cancer del
Hospital Robert Reid Cabral y Padre Billini

Martes 11 de Septiembre, una unidad maévil de la
Fundacién Amigos Contra el Cancer Infantil estara frente
a nuestro dispensario Médico, Unidad Corporativa CDEEE.

Hora: 9:30 a.m. a 3:30 p.m.

”5
com%?m cdeee

INCREGA WA COMME B LS el mivh e e
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From: Gestion Humana <cap2 @cdeee.gob.do>

Sent: 7 de September de 2018 3:03 PM

To: alluser <alluser@cdeee.gob.do>

Subject: Jornada Solidaria de Donacion de Sangre

S"a'ngre
TIPS 1

POR QUE DONAR SANGRE?
La sangre
ummm

La es a Través de La donacién volunfaria.
Una pinla de sangre puede agudar hasfa

3 porsonas, La sangre g sus

cemponanfes henen una vida Limifada.

PASOS PARA LA
DONACION DE SANGRE

1. RECEPCION DEL DONANTE
2. ENTREVISTA AL DONANTE
3. EVALUACION MEDICA

%. TOMA DE MUESTRA

5. SANGRIA MAVOR

6. REPOSO

sor Pabricada,

PASOS PARA LA
DONACION DE SANGRE

1. TENER VOLUNTAD DE DONAR
V AVUDAR AL PROJIMO
2. NOHABER PADECIDO ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES POR SANGRE
5. NO HABERSE REAUIZADO TATUAJES
0 PERFORACIONES EN EL ULTINO ARO
b, TENER ENTRE 48 V 65 ANOS DE EDAD
5. GOZAR DE BUEN ESTADO DE SALUD
6. NO CONSUMIR DROGAS ENDOVENOSAS
1. PESAR MAS DE 110 LIBRAS
8. NOHABER DONADO SANGRE
ENLOS ULTIMOS 2 NESES
9. NO HABER TENIDO RELACIONES
SEXUALES CON PAREJAS OCASIONALES
40. NO HABER CONSUMIDO ALCOHOL
EN LAS ULTIMAS 24 HORAS.
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From: Gestion Humana <cap2@cdeee. gob.do>
Sent: 10 de September de 2018 11:06 AM

To: alluser <alluser@cdeee. gob.do>

Subject: Jornada Solidaria de Donacion de Sangre

sdo Dmdu

angre W
TIPS 2 ' mrossoreLA

DONACION DE SANGRE

MITO VERDAD

Si tengo tatuaje o piercing mﬁyﬂu

no puedo donar unafo
No augg dmoi‘d al donar,
antes eres sometido a una
Donar es riesgoso para la salud evaluadion para confirmar tu
estado de salud

» —
Las mujeres no pueden donar ‘N‘M’“’“ e mem

La sangre s6lo se necesita en k,'“mﬂff (.? necesita todos los
(as0s de emergencia enkmmo: en fratamiento, et

4
Donar no afecta la salud,

Donar sangre puede msfuw:hmde

perjudicar mi capacidad sexual sangre donado el cuerpo lo
reemplaza con rapider.
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De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Gestion Humana

6 de marzo de 2019 3:43 p. m.

alluser

Invitacion Taller: “Lo bello de ser Mujer”

Dia internacional de la m:g’er
wvitacion especial

Taller
‘LOBELLODE SER MYER"

viernes g de vatrzo
HorQ: 10:30- 11:204.va..
Lugar: Saldn Negroni

,"7
cdeee
, (S

TV
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H

‘ara alluser

vie 08/03/2019 08:39 a.m.

Gestion Humana

Feliz dia de la Mujer

p
crldee
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Accesibilidad para personas con discapacidad o preferencia

F
cdeee

inicid  una campana de
los espacios, vias de acceso y
a Institucion, en apoyo a las

pers discapacidad o preferenda.
Respetando y dando preferencia, apoyemos
esta iniciatival
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