“// | Nota de No. 196 A

cdeee Contraloria

Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

Fecha 26/09/2018—__

Nombre de la Normativa: 4\ JWIRALUALZE SN\

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) de la CDEEE UC.

Sistema a que pertenece:

Gestién Humana/Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo:

Describir la conformacién, funciones y deberes del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST).

Base Legal:

= Decreto No. 522-06 que crea el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del 17 de
octubre de 2006.

= Constitucion de la Repiiblica Dominicana 2010, Art. No. 62, acapite 8 sobre el derecho al
trabajo seguro.

= Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, Art. No. 4, parrafo 4, de
fecha nueve (9) de mayo del 2001.

= Codigo de Trabajo, Ley No. 16-92, de fecha 29 de mayo de 1992.

Referencias:

= Politicas del Plan de Emergencias ante Desastres de la CDEEE UC de fecha julio 2018

= Manual-Guia para la estructuracién y actuacién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo emitido por la Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) del
Ministerio de Trabajo (MT), del afio 2013

®= Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo General emitido porla
DGHSI del MT, del afio 2013

= Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud emitido por la DGHSI del MT, del afio 2013

= Actividades y Pasos para el Funcionamiento del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CMSST) del afio 2013

= Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) afio 2013

= Reglas Generales para la Celebracién de las Reuniones del Comité Mixto de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CMSST) 2018

= Reglasy Leyes Parlamentarias 6\

http://www.ataIayadecristo.org/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=43&ltemid=62
http://www.uprm.edu/cms/index.php?a=file&fid=6044
https://es.slideshare.net/region01/reglas-parlamentarias
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Unidades Responsables:
= Vicepresidencia Ejecutiva (VPE) N
= Direccion de Gestién de Humana/Departamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

—

Descripcion de la situacién encontrada:

Luego de un andlisis de brecha para deteccién de necesidades de seguridad y salud en el trabajo, se
determiné que la CDEEE UC amerita de un marco regulatorio que estableciera las politicas

pertinentes para la conformacién, funciones y deberes del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CMSST)

Gestion del riesgo:

Esta normativa tiene el objetivo de establecer controles en torno a los riesgos asociados a la
conformacién y funciones del CMSST; a los fines de garantizar el establecimiento y cumplimiento de
politicas para la prevencién y mitigacién de eventos adversos asociados al trabajo.

Definiciones:

A los fines de la presente Nota regirdn las siguientes definiciones:

= Accidente de trabajo: es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a personas, dafios
ala propiedad e interrupciones en el proceso.

= Accién preventiva: es toda accién necesaria para eliminar o evitar las situaciones laborales
que supongan una amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros y que tiene como
finalidad propiciar un ambiente laboral sano y seguro.

= CDEEE UC: utilizaremos el término CDEEE UC, para referirnos a los colaboradores del edificio
de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, ubicado en La Feria, asf
como los empleados del Centro de Operaciones de Herrera (COH).

= Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo: Instancia mixta cuyo objetivo es

impulsar y monitorear el cumplimiento del programa de seguridad y salud en el lugar de
trabajo.

= Presidir: dirigir, en calidad de presidente, las reuniones, accionar y actuaciones del CMSST.

* Riesgo laboral: es una condicién con el potencial suficiente para generar accidentes y/o
enfermedades ocupacionales o profesionales.

Politicas:

Funciones y planes de trabajo del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST)

1. El CMSST es el érgano de la CDEEE encargado de impulsar y monitorear el programa de
seguridad y salud en el trabajo (SST). En ese sentido:

1.1 Realizard la gestion preventiva de SST de los colaboradores para mantener el proceso productivo,
garantizar la continuidad de las operaciones y procesos de la CDEEE. 74\
1.2 Fomentard la seguridad y salud en los lugares de trabajo. U

1.3 Participara en la supervisién de las condiciones del lugar de trabajo, en las inspecciones oficiales de
la empresa, en las investigaciones de accidentes y en los programas de atencién a la salud de los
colaboradores.

1.4 Promovera e impartird la formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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1.5 Facilitara los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y promocién de la politica de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

1.6 Informara al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

1.7 Promovera la respuesta y resolucién de los reclamos de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

1.8 Fomentara el cumplimiento en la empresa de las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

1.9 Participard en la planificacién de las propuestas relacionadas con las condiciones laborales que
influyan en la seguridad y salud de los trabajadores.

1.10 Informara acerca de las medidas planificadas o puestas en practica en el lugar de trabajo orientadas
ala preservacién y fomento de la salud y seguridad en el trabajo.

1.11 Motivara a los trabajadores con relacién a la importancia de una efectiva seguridad y salud en el
trabajo.

1.12 Colaboraréd en la organizacién e implementacién de los programas de entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.

1.13 A los fines de impulsar acciones, monitorear el programa de seguridad y salud en el trabajo para
controlar y/o prevenir riesgos, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, el CMSST
empleard como gufa el documento Plan Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conformacion e integracion del CMSST

2. El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (DSST) de la Direccién de Gestién Humana
(DGH), como 4rea funcional lider del sistema de SST de la CDEEE frente al Ministerio de Trabajo
(MT), gestionard la conformacién del CMSST, remitird la documentacién requerida al MT,

mantendra el archivo de las minutas (actas) y realizara otras actividades afines acordadas en las
sesiones del Comité.

2.1 Los integrantes del CMSST serén elegidos de las Direcciones de Gestién Humana, Administracién,
Tecnologia e Informacién, Supervisoria General, Responsabilidad Social Corporativa y Contraloria
General de la CDEEE, mediante designacién o proposicién de los responsables de las mencionadas
areas.

2.1.1 El CMSST de la CDEEE estara integrado por 10 o 12 personas. El nimero de integrantes podra
modificarse en funcién de los cambios en las dimensiones de las instalaciones y de espacios donde se
realicen las tareas laborales en la Institucién.

2.1.2 Para garantizar la integracion multi-departamental y equitativa del Comité, las Direcciones designaran
no mas de dos (2) miembros.

2.1.3 Otras areas funcionales podran participar a requerimientos del Comité, cuando se estime necesario
completar o ampliar el quorum, llevar a cabo planes de accién, entre otros.

=.2.1.4 El CMSST estard conformado por el Presidente, Secretario y los miembros. La CDEEE debera contar con
\“ los servicios de un técnico en prevencién de riesgos laborales o de seguridad y salud en trabajo como
2\ asesor del CMSST.
2.1.5 \El Presidente y el Secretario seran propuestos y electos por los integrantes del Comité de forma abierta,
F 4 ?‘:jpor un periodo de dos (2) afios (en el mes de septiembre del segundo afio en funcién); pudiendo
=/ Ireelegirse tantas veces lo consideren los miembros. ﬁf
Zlﬁ EI DSST de la DGH formard parte del CMSST, sin embargo, no debera fungir como presidente del mismo. |

; ;2:f.7 Las sesiones de eleccién podran hacerse con un minimo del 75% de los integrantes.

22 El CMSST quedard formalizado mediante el documento Acta Constitutiva del Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo General; el cual sera remitido al MT firmada por los miembros y el
Vicepresidente Ejecutivo de la CDEEE.

e

o A e
P

Nota de Contraloria No. 196 A sobre Conformacién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trahajb:»t\‘l:_e' la‘coeee (e, pag. 3/7




2.2.1 En caso de cambio de los miembros del Comité o reestructuracién del mismo, el DSST de la DGH
asegurara que el Acta Constitutiva sea completada y remitida nuevamente al MT.

Actuaciones y reuniones del CMSST

3. El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Gestién Humana, como
area funcional lider del sistema de SST de la CDEEE frente al Ministerio de Trabajo, fomentard la
realizacién de las sesiones y ejecuciones del CMSST.

4. EICMSST adoptard y pondré en prictica las decisiones dentro de su ambito de competencia. Para
su funcionamiento realizara actividades de planificacién, formacion, informacién, promocién de
la SST y vigilancia de la gestion, segtin se define el documento Manual -Guia parala estructuracién
del CMSST /Actividades y Pasos para el Funcionamiento del CMSST. Al respecto:

4.1 Celebrard reuniones por lo menos una vez al mes y hara llegar copias de las minutas (actas) a la
Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial del MT mediante el DSST de la DGH, por los
medios habilitados para los fines.

4.1.1 Las reuniones seran convocadas por el Presidente o por el Secretario (este dltimo previa coordinacion
con el Presidente), mediante comunicacién escrita, la cual debera llegar con al menos una semana de
antelacién a la fecha de convocatoria. Dicha convocatoria debera contener la agenda de dicha reunion.

4.1.1.1 Las reuniones se realizaran con no menos del 75% de los integrantes del CMSST. Salvo los casos
de emergencia donde se hara constar en el acta del dia.

4.1.1.2 En casos estimados necesarios, se podrd convocar reuniones extraordinarias, tales como
ocurrencia de accidentes u otras situaciones.

4.1.1.3 Los integrantes podran solicitar convocatoria a reuniones extraordinarias en coordinacién y
mediante el Presidente o Secretario.

4.1.1.4 El Comité conducird las sesiones de acuerdo a las buenas practicas parlamentarias. En ese
sentido, utilizard como gufa el documento Reglas Parlamentarias del Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.2 Los miembros del comité serdn advertidos inmediatamente de cualquier accidente, situacién o

enfermedad relacionada con el trabajo, para que pueda efectuarse una investigacién lo mas pronto
posible.

4.2.1 El Comité podra efectuar inspecciones en el lugar de trabajo sin previo aviso.

4.2.2 El Comité dara respuesta por escrito a los trabajadores que hayan planteado problemas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

4.2.3 El Comité tendré acceso a la informacién de seguridad y salud del trabajador.

4.3 Los miembros del Comité recibiran formacién especializada en materia de seguridad relacionada con
las actividades que son de su incumbencia, tales como: realizacién de inspecciones, investigacién de
accidentes, reglamentos y normas de la Institucién, entre otros.

Funciones o responsabilidades de los miembros del CMSST: i
Presidente ‘ | L 2\

e Presidir el Comité | |

e Conducir las sesiones del Comité

e Coordinar por lo menos una reunién al mes
e Preparar el programa para la reunién

e Informar sobre cualquier situacién evidenciada que afecte la seguridad y salud de los
trabajadores

e Encoordinacién con DSST de la DGH, canalizar el soporte de la alta gerencia para las acciones
del Comité.
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Secretario

e Notificar a los miembros acerca de las reuniones y enviarles la agenda con antelacién
e Preparar y distribuir las actas de las reuniones

e Informar sobre las decisiones y medidas que han seguido a las recomendaciones y enviar el acta

de la reunién al DSST de la DGH para su remisién a la Direccién de Higiene y Seguridad en el
trabajo del MT

e Informar de los accidentes ocurridos o enfermedades ocupacionales notificadas dentro de las 48

horas de ocurrencia o recepcién de la notificacién a todos los miembros del comité, a fin de iniciar
la investigacion de los casos.

Asesor técnico

e Asesorar al Comité en materia de SST

e Sugerir acciones preventivas para evitar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
e Analizar los accidentes que ocurran para determinar causa raiz y acciones correctivas
e Impulsar y monitorear el programa de SST en el lugar de trabajo

e Apoyar al Comité en su planificacién

e Apoyar en la formacién de los miembros del Comité y garantizar que sean un solo equipo, en el
que prime un solo interés

e Apoyar al Comité a desarrollar las actividades de formacién e informacién de caracter general y
a todos los niveles de acuerdo a las necesidades detectadas

e Apoyar en la coordinacién de la accién preventiva entre contratistas y subcontratistas
e Apoyar al Comité en la formulacién de presupuestos para la actividad preventiva

e Apoyar al Comité en la evaluacién del sistema y la realizacién de las evaluaciones de riesgos a
todos los niveles

° Apoyar al comité en el desarrollo de las medidas correctivas y en el desarrollo de losinformes-.. |
paralarendicién de cuentas a trabajadores y a la MT. N poAlp

Miembros

e Reportar condiciones y actos inseguros =z
e Asistir alas reuniones del Comité Ay
e Cumplir las funciones especificas que el Comité le asigne ‘
e Reportary participar, si fuere necesario, en las investigaciones de accidentes laborales—=-———
e Influir sobre los empleados para que trabajen con seguridad

e Participar, si fuere necesario, en inspecciones sistematicas

e Contribuir con ideas y sugerencias para el mejoramiento de la seguridad y la higiene laboral

e Presentar ante el Comité las inquietudes relativas a la seguridad y salud de los empleados de sus

respectivas areas, asi como cualquier otra situacién que constituya un peligro para las personas,
las maquinarias, las instalaciones y el entorno.

A
Instrucciones Especiales: D'

1. La presente Nota no limita o excluye los procedimientos, estdndares, normas y/o practicas que,
en busqueda del mejor interés de la Institucién, puedan aplicarse para la formacién y
capacitacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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Los integrantes del CMSST realizardn nueva eleccién del Presidente y Secretario un afio
después de la fecha de aprobacién de la presente Nota de Contraloria. A partir de la cual, se
elegirdn cada dos (2) afios, en el mes de septiembre del segundo afio de funcién.

La Gerencia de Control de Sistemas y Procesos de la Contraloria, sera responsable de socializar
la presente Nota de Contraloria y elaborar los procedimientos complementarios que sean
necesarios para el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo seri responsable de verificar

periddicamente las politicas establecidas en la presente nota; y realizar las recomendaciones que
entienda pertinente a la Contraloria.

Verificar que el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo seccione regularmente y que
sus miembros participen y se involucren en los trabajos a realizar.

La Direccion de Auditoria Interna ser4 responsable de realizar revisiones periddicas a las

presentes politicas para detectar oportunidades de mejora y determinar si las mismas se
cumplen de manera eficiente.

La violacién a estas politicas serd considerada para los fines de evaluacién, suspension; asi como
de las amonestaciones estipuladas en el Reglamento Disciplinario de la CDEEE y el Cédigo de
Etica y Normas de Conducta para los Servidores de la CDEEE y de los Entes Eléctricos Estatales;
y el Cédigo de Trabajo de la Reptiblica Dominicana.

Alcance de su Aplicacion

Las disposiciones de esta Nota s6lo son aplicables a Unidad Corporativa de la Corporacién
Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales.

Tiempo previsto para la ejecucién de la recomendacién.

Documento vigente a partir de su recepcién por parte de los responsables de Implantacién de la /

.

8
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norma.
Modificaciones:
n/a
Elaborador por: Visto por: Aprobado por:
= 7 1 NA /- i /7ﬂ
1D (@ WM faco. ilpciero
Ing. Jhoan Regalado Lic. Melanea Mercado

Especialista de Control de
Sistemas y Procesos CG

Lic. Jorge-Petarco Acevedo

Analista de Control de
Sistemas y Procesos CG

Directora de Gestion Humana

%%/%/ﬁ/ﬁ/ (Z[M |

Ing. Bienvenido Ubri
Encargado de Seguridad y
Salud en el Trabajo DGH

Lic. Carlos F.

Contralor GEénér:

treras Nufiéz.
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Colaboradores:

SC

Ing. Ariel Robles Gonzalez

Analista Senior
Telecomunicaciones DTI

Ing. Susanna Féliz de Astacio

Gerente de Control de Sistemas

y Procesos CG
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Actividades y Pasos para el Funcionamiento
del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST)

Planificacion
Parte de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, enfocada al establecimiento desus

objetivos y a la especificacién de los procesos operativos necesarios, la responsabilidad y
los recursos relacionados para cumplir los objetivos.

Formacion

Formar es desarrollar las competencias para que los miembros del Comité puedan llevar a
cabo sus funciones de manera eficaz y efectiva.

Informacion

En seguridad y salud la informacién es de dos vias, por un lado, el empleador tiene el deber
de informar a los trabajadores; y los trabajadores a través del Comité al empleador.

Promocion de la SST

Consiste en desarrollar acciones tendentes a mejorar los conocimientos, las actitudes y las
practicas de los trabajadores a fin de avanzar hacia la cultura preventiva. La promocion de
la SST utiliza herramientas de abogacia, pedagogia y de comunicacién para el cambio.

Vigilancia de la gestién

La empresa debe contar con su programa de SST. Si no existe el programa impulsard el
cumplimiento de las medidas establecidas en el reglamento 522-06, entre estas el disefio e
implementacién del programa.

En sintesis, el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes
funciones:

e Planificacién de la prevencién
e Formacién

e Informacién

e Promocién de la salud

e Vigilancia de la Gestién




LOGO DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO GENERAL

NOMBRE DE LA EMPRESA :

FEMENINOS

NUMERO DETRABAJADORES:  — MASCULINOS
A QUE SE DEDICA LA EMPRESA:
SECTOR ECONOMICO:-

INDUSTRIAL—_____ COMERCIAL- SERVICIO:
DIRECCION DE LA EMPRESA.

TELEFONO(S). FAX

CorreoElectrénico:

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de los empleadores y trabajadores de la empresa,
hemos constituido el Comité Mixto de
Sequridad y Salud, de conformidad con los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007 contenida en el
Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

En lo adelante, nuestro comité serd responsable de impulsar la formulacién, desatiollo e implementacion del
programa de seguridad y salud de la empresa, por lo que como comité velaremos por:

+ Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfaccion y menor pérdida de
salud a los trabajadores.

» Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de sequridad y eficacia para evitar pérdidas materiales
y deterioro de maquinarias y equipos.

+ Fomentar la creacion de buenas relaciones sociales entre el personal de toda la empresa, asf como la existen-
cia de un clima de armonia empleados-empleadores-trabajadoras.

+ Este Comité se reunird por lo menos una vez al mes y reportard a la Direccion General de Higiene y Seguridad
Industrial, los planes, memorias, resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respec-
tiva investigacion, asl como las actividades de promocion y formacion que se realicen.

Alos —__ diasdel mesde del ano
Presidente Miembro
Secretario Miembro
Asesor técnico Miembro
26

NOMBRE DE LA EMPRESA

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS
ANTE EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los suscritos, todos mayores de edad, trabajadores de laempresa A ANALES

g
, hemos participado del proceso de eleccién de nuestros representantes ante el Comité Mixto de Seguridad y /«/<,‘) e

Salud, de conformidad con los Articulos 6 hasta 6.5.11de la Resolucién 04-2007 contenida en el Reglamento /}\r( §
C

522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana. Y
El procedimiento utilizado para la eleccion de los trabajadores/as fue el siguiente:

... siguiendo el proceso anterior, fueron elegidos miembros del comité mixto de Seguridad y salud en repre
sentacion de los trabajadores, los sefores/as:

Firmas de todos los trabajadores/as participantes en la eleccion \\ .
"

Nonbie el
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Corporacitn Dominicans de Cmoresas Cléctricas Cstatales

Plan Anual
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST)

! Objetivos especificos

1) Estudiar las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el
trabajo establecidas en el Reglamento 522-06, incluyendo las
funciones del Comité.

2) Preparar el manual de funcionamiento interno del Comité, este
debe incluir la estructura del Comité con las funciones de cada
uno de los puestos, y las normas de funcionamiento.

3) Participar en la planificaciéon de todas las propuestas
relacionadas con las condiciones laborales que influyan en la
seguridad y salud de los trabajadores.

4) Organizar un plan de formacién e informacién, seleccionando
los contenidos de utilidad para el desarrollo de todas las
funciones del Comité.

5) Participar en inspecciones en el lugar de trabajo (planificadas y
sin previo aviso).

6) Promover e impartir la formacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

7) Motivar a los trabajadores con relacién a la importancia de una
efectiva seguridad y salud en el trabajo.

8) Apoyar la formulacién de procedimiento para dar respuesta por
escrito a los trabajadores que han planteado problemas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

9) Participar en la investigacién de accidentes, situacién o
enfermedad relacionada con el trabajo.

10) Facilitar los acuerdos que permitan y garanticen el
establecimiento y promocién de la politica de seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

11) Formular procedimientos para informar al empleador de las
situaciones de peligros existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores. _ /\/

12) Responder y resolver con prontitud los reclamos de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Reglas Generales para la Celebracién de las Reuniones del
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST)

El Presidente del Comité dirigird y/o coordinara los debates de las reuniones.

Las reuniones iniciaran con la verificacién del quorum, que serd no menos del 75% de
los integrantes. A menos que haya alguna situacién de emergencia lo amerite.

Se compartira la agenda del dfa. El primer punto ser4 la lectura de la minuta (acta) del
dia anterior.

Leida el acta de la reunién anterior, el presidente preguntara a los presentes si tienen

algunas observaciones que hacer a la misma. Cualquier observacién se hara constar en
acta.

Sialgunos de los integrantes del Comité estima necesario la inclusién de temas que no
estan contenidos en la agenda del dia, tales como comunicaciones, informes, etc.,
entonces solicitara al Presidente la inclusiéon como tema de discusién; quién lo sometera
a votacion a los fines de ser vista en la sesién del dfa o en la préxima.

Los debates de la agenda se realizaran de acuerdo a las siguientes reglas:

e Para hacer uso de la palabra, los integrantes deberdn solicitarla levantando la mano.
El derecho a la palabra serd concedido por el Presidente del Comité. Este serd
equitativo en la concesion de turnos de participacion.

® (Quien intervenga para hacer una mocién o proposicién podrd hablar durante un
madximo de tres (3) minutos.

e (uien intervenga para apoyar, secundar, enmendar o rechazar una mocién o
proposicién presentada podrd hablar durante un mdximo de dos (2) minutos.

e Los integrantes hardn uso eficiente de sus turnos. En la medida de lo posible, cada
persona solo podrd hablar una vez cada tema o punto de la agenda y no se repetirdn
conceptos o ideas externados anteriormente por otro orador.

Ademas de las mociones o proposiciones ordinarias que se presenten durante la
discusion de un tema o punto de la agenda, podran presentarse las siguientes mociones
de excepcidn:

e Mocién de orden: cuando se considere que el orador no se estd refiriendo al punto o
tema de discusién. La mocién de orden puede interrumpir al orador. Si el orador
entiende que estd en orden, pedird al Presidente que se someta a votacién de orden
presentada. La mocién serd sometida a votacién sin discusién.

e Mocién de procedimiento: cuando se considere que se estd violando las disposiciones
del presente documento. Esta mocién puede interrumpir al orador y quien la presente
debe motivarla en un tiempo que no exceda de dos minutos. El presidente concederd la
palabra de forma breve a cualquiera de los presentes que lo solicite para exponer una
opinién contraria. De inmediato, y sin mds debate someterd la mocién a votacién.
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Reglas Generales para la Celebracion de las Reuniones del
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST)

e Mocion o punto de informacién: para solicitar una aclaracién al orador. Esta mocién
no puede interrumpir al orador.

e Mocion de clausura de los debates: se presentard cuando se considere el punto
suficientemente debatido. El presidente someterd la mocién a votacién sin discusién.

e Mocion de clausura de la sesién: se presentard para poner fin a la sesién y
continuarla en otra fecha. Esta mocién no puede interrumpir al orador. Se someterd a
votacion después que el orador termine su intervencion.

8 | Siseha presentado una enmienda a una mocién, el presidente preguntard al integrante

del Comité que presentd la mocién si acepta la enmienda. Si la acepta, la mocién queda
de inmediato modificada.

9 | Antes de someter a votacién una mocién, el presidente preguntara a la sala si alguien la
apoya. Sino es apoyada la mocién queda retirada de pleno derecho.

Para el presente documento, regiran las siguientes definiciones:

Mocion: es una propuesta o peticién que se hace en una junta o reunién de personas para
que se tome una decision sobre ella.

Orador: persona que habla en ptiblico, pronuncia discursos o imparte conferencias de forma
elocuente y con estilo elevado.

Sesion: espacio de tiempo ocupado por una actividad; cada una de juntas o reuniones a las
que deben asistir los miembros de un determinado grupo.




