
Administradora

DE RIESGOS Laborales

Salud Segura

RNC: 4-30>00661-2

Gerencia de Recursos Humanos
"Año del la Innovación y la Competltividad"

Santo Domingo D.N
21 de Marzo del 2019

Ala Dra. Mariza de la Cruz

Dirección de Relaciones Laborales

Ministerio de Administración Pública

Asunto Remisión de Minutas del Comité Mixto de Seguridad y Salud

Distinguida Dra. De La Cruz :

Después de un cordial saludo, el motivo de la misma es remitirles, las minutas del
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo. Correspondiente al més de Febrero 2019 ,

Sin otro particular y para los fines de lugar, se despide.

Con saludos cordiales
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Calle 43 No. 18, Esq. Coronel Rafael Fernández Domínguez, Ens. La Fe. Santo Domingo, Rep. Dom.
Visítanos en www.arlss.gov.do o escríbenos a seryicio.clíente@ar¡ss.gov.do
Teléfonos: 809 563 2757 • Servicio al Cliente: Exts. 2115 a la 2120 • 1 809 200 2175 (interior sin cargos)
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ASISTENTES A líA REUNION EXTRAORDINARIA

MIEMBROS Firma

Licda. Eugenia Cuevas
Ing. Manuel Ortiz c.

Dra. Francis Melina Frito
i

Dr. Miguel Perez tV /J
Dra. Senovia Peña 'AO.

Ing. Julia Perez K
Lic. Bienvenido Ruiz

Lic. José Luis Díaz

Licda. Giselle Reyes (m
Licda. Yomaris Campusano

Sr. José Rosario
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1. I Verificación de cuorum y lectura anterior.
2. Restructuración del Comité Mixto de SST.

3. Revisión del Plan de Trabajo año 2018.

4. Presentar un informe los hallazgos encontrados en la Auditoria de 5S correspondiente al año
2018 .

5. Revisión del formulario de Auditorias 58 para su corrección y modificación.
6. Asignar fecha para el seguimiento de aprendizaje de la Política del Comité SST.
7. Asignar una fecha para la capacitación de ias brigadas.
8. Remisión del informe de los casos de AT y EP año 2018.

9. Remisión del informe de la Feria de la Salud años 2018.

10. Colocar en los murales nombre de las brigadas y sus integrantes.
11. Instalación de sistema de alarma para dar acceso a la salida de emergencia/asignar 2

personas a cargo para caso de emergencia.
12.Fiecha próxima reunión.

S: termino usado para la asistencia del suplente.
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1  ACUERDOS RESPONSABLE
PLAZO DE EJECUCIÓN Lograd

Restructuración del Comité Mixto de
SST.

1

Licda. Eugenia Cuevas

Coricluir con la revisión del plan de
trabajo correspondiente al año 2018 Dra. Francis Melina Brito

Elaborar un informe los hallazgos
encontrados en la auditoria de 5S

correspondiente al año 2018 .
Dr. Miguel Pérez

Revjsar el formulario de Auditorias 5S
para corrección y modificación.

Licda. Eugenia Cuevas y
Dra. Francis Melina Brito

Determinar fecha para la seguimiento
de aprendizaje de la Política de
Següridad y Salud.

Licda. Eugenia Cuevas y
Licda. Maria C Alvarez.

Asignar una fecha para la capacitación
de las brigadas. Licda. Eugenia Cuevas

Presentar al Comité (CSST) el
informe de los casos de

AT( Accidentes de trabajos) y EP
(Enfermedades Profesionales)
por RRHH, correspondientes al
2018

Licda. Eugenia Cuevas

Presentar al Comité (CSST) el
informe de la Feria de la Salud

correspondientes al año 2018
1

Dra. Francis Melina Brito

Comí

las bt

jnicar en los murales nombre de

igadas y sus integrantes.
Licda. Eugenia Cuevas y

Licda. Maria C Alvarez.

Instalación de sistema de alarma para
dar acceso a la salida de emergencia,
asignar 2 personas a cargo para caso
de erpergencia.

Licda. Eugenia Cuevas y
Ing. Manuel Ortiz
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Firma Secretario


