Ministerio de Salud Publica
Direccion de Recursos Humanos
Departamento de Planificacion y Politicas
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Santo Domingo, D. N.
05 de marzo del 2019
PLDRH-MSP-0011/19

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Su despacho.-

Atencion: Dra. Mariza de la Cruz
Directora de Relaciones Laborales.

Asunto: Remision de informe de rendicion de cuenta
Distinguido Lic. Ventura Camejo,

Luego de extenderle un cordial saludo, cortésmente, me dirijo a usted para remitirle el
informe de rendicién de cuenta de las actividades ejecutadas por la Asociacion de
Servidores Publicos de este Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (ASERPMISA),
en conformidad a los requerimientos establecidos en el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP) en el IBOG 9 de “Gestion de Relaciones Laborales” y
su SIV de “Asociacion de Servidores Publicos” bajo el monitoreo de la Direccion de
Relaciones Laborales.
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Anexo: lo citado




