P A O\ EEm Ave. México esq. Leopoldo Navarro,
e 3“"&' Jf/\; 5;’ ;} Edificio de Oficinas Gubernamentales

"Juan Pablo Duarte”, Pisa |2

& ‘3 (5 v TERIO DE Santo Domingo, RepUblica Dominicana
14 ADMINISTRACTON T.809-682-3398 » F 809-687-1043
g 9 PUBLICA 1-809-200-3297 (sin cargos)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www.map.gob.do

RNC.: 401-03674-6
"Afio del Fomento de las Exportaciones"

"Avanzamos para ti"

26 de Septiembre del 2018
No. ¢ DRL-1064-2018

Al : Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada de Recursos Humanos, Instituto Dominicano para la Calidad
Su Despacho.-

Asunto i Remision Calculo de Beneficios Laborales
Anexo : Calculo de Vacaciones, Indemnizacién (1) No. 112130 y
112137/2018

REMITIMOS, muy cortésmente, el célculo correspondiente a la solicitud de
pago a favor de los sefiores ODISA LOPEZ FERRERA y SANTOS DE JESUS VELOZ, ex empleados

de esa institucion.

Conforme con las disposiciones del articulo 62 de la Ley Nam. 41-08 de
Funcién Publica del 16 de Enero del 2008, “los titulares de los organos o entidades de Ia
administracién publica tendrén un plazo de quince (15) dias para tramitar el pago de dichas sumas”,
En caso de que exista diferencia en los montos, los documentos deberan ser devueltos al MAP, con
las observaciones correspondientes, a los fines de rectificacién.

Los pagos de prestaciones econdmicas a los funcionarios y servidores publicos
de estatuto simplificado, serdn efectuados por la administracién en un plazo no mayor de 90 dias a
partir del inicio del tramite (Art. 63 de la Ley 41-08), para su conocimiento y fines de lugar.

“En e/ /0mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.”

™
@te’ ’

i
Directora de Relaciones Laborales
Ministerio de Administracion Publica

RVC/MCH/ec
DRL/Remisiones, Septiembre, 2018
54:186933

I



Miembro de:

ISO
Organizacién Internacional
de Normalizacion

IEC
Comisién Electrotécnica
Internaciconal

CROsQ
Organizacién Regional de Normas
y Calidad de la Comunidad del Caribe

COPANT
Comision Panamericana de

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD
Republlca Domlnlcana

Miembro de:

ASTM

Sociedad Americana

para pruebas y Materiales
SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM
Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML
Organizacion Internacional
de Metrologia Legal

Normas Técnicas

“Afio del Fomento alas Exportacicnes”

DRH-719-18
18 de octubre de 2018
A : Lic. Mildred Ortiz Auttroe’ 2.f -

Directora Administrativa y financiera

Asunto : Remision Calculos Beneficios Laborales

Por medio de la presente, remitimos lo referido en el asunto, a favor de las personas que
mencionamos a continuacion, para fines de pago.

e Sr. Santo De Jestis Veloz
e Sra. Odisa Lépez Ferrera

Para los fines de lugar anexamos, comunicacién autorizacion del Director General,
comunicacion ongmal del Ministerio de Administracién Piblica No. DRL-1064- 2018,

Calculo orlgmal de beneficios laborales, copia de carta de exclusion, certificacion de
cargo, copia cédula de identidad y electoral y certificacién de la contraloria.

Sin otro particular, se despide,

Atentamente,

s f"w"'\\%« wdse

Lic. Nicole Martinez s G
Enc. Dpto. de Recurso Humaq 7 5
oemammsmo 5

RECURsOS &

HUMANOS

NMA/kmr.-

\a\\e\\q’

C/Oloff Palme Esg. Ntfiez de Caceres, San Gerdnimo, Santo Domingo (, 809.686.2205 = 809.688.3843
Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacién la Zurza |, Santiago de los Caballeros §,809.724.5534 (£} 809.581.7890




Miembro de:

ASTM
Sociedad Americana
para pruebas y Materiales

Miembro de:

ISO
Organizacion Internacional
de Normalizacion

IEC : y ) _SIM
Comision Electrotécnica 3 Sistema Interamencar]o
Internacional de Metrologia
el INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD i
Organizacion Regional de Normas ; Repubhca Dom|n|cana Buro Internaciona_l de
y Calidad de la Comunidad del Caribe TRET Pesas y Medidas
COPANT OIML

Organizacién Internacional

Comisién Panamericana de
de Metrologia Legal

Normas Técnicas

“Afio del Fomento a las Exportaciones”
DRH-712-18

18 de octubre de 201 8.

0
Para : Ing. Manuel Guerrero
Director General
Asunto : Célculos Beneficios Laboral

%
I

Por medio de la presente, remitimos lo referido en el asunto, a favor de las personas que
mencionamos a continuacién, para fines de autorizacion.

e Sr. Santo De Jestis Veloz
¢ Sra. Odisa Lépez Ferrera

Para los fines de lugar anexamos calculo de beneficios laborales, autorizado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Atentamente,

N olz Mnﬁqﬁm&& o s
Lic. Nicole Martinez Arache RE{: T‘"ffﬁmo

U
Enc. Dpto. de Recursos Hul anoﬂumﬁgo

A’DOCA\-
NMA/kmr.-

C/Oloff Palme Esq. Niufiez de Caceres, San Gerdnimo, Santo Domingo . 809.686.2205 = 809.688.3843
Reglonal Norte: Calle 11 No.1, Urbamzacnon la Zurza |, Santtago de los Caballeros (,809 724.5534 (= 809.581.7890




Sistema Integrado de Gestién Financiera

Periodo: 2018

Periodo: 2018

Capitulo:
SubCapitulo: 01

REGISTRO DE ARCHIVO ANEXO DE NOMINAS

Codigo Archivo:
5171 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)
01 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

UE: 0001 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDQOCAL)

Datos del Beneficiario

Tipo Documento: R RNC
Codiqo 430128317

Beneficiario:

Datos del Archivo

Fecha CGntrada: 27/12/2018
Fecha Proceso: 27/12/2018

06 LIBRAMIENTO
GENERADO

Status:

Descripcion

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Monto Bruto:

Monto Descuentos: 0.00

Monto Neto: 125,000.00

Monto AFP Personal: 0.00

Monto AFP Patronal: 0.00
0.00

Monto Riesgo Lab.:

PAGO INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

Observaciones

Archivo :2018-46050 Lineas procesadas :2 Lineas Imputacion :1 Lineas Empl
Gbservacion de fecha, fecha digitada:27/12/2018 no corresponde con la espe

Partidas

Institucién | Programatica
Cap-8Cap-UE Prg-Sprg-Pry-Act

Fuente

Deducciones
Deduccion Tipo Doc. Cod.Beneficiario

lhc. Geo
Fesp-Org Reg-Prov-Mun
5171-01-0001 i 11-00-00-0004 | ©995.102  98-99-8999 2.1.1,5,03-2.1.01-00000

125,000.00

eg_form_arch_nomina.rdf
03/01/2019 08:32
Pagina 1 de 1
19991315-22500209832-SIGEF

46050

Tipo Trans.: 000167-001-NOMINA SUEL
Fecha Némina: 27/12/2018
Nombre Archivo: PAGOINDEMNIZACIONESV2018.TXT
e TXT

Pago Electronico
Medio de Pago:

Documentos de Gastos:

PrevCompromiso: 5171.01.01.0001.3320
5171.01.01.0001.3390
5171.01.01.0001.33¢1

Devengado:
Libramiento:

eados : 1 Lineas Deducciones : 0
cificada en el archivo:25/12/2018

Especifico
CCP-Fun-Obj Quincena 1 Quincena 2 Deducciones i ~ Importe 7
0.00 125,000.00 0.00 125,000.00
i 0.00 125,000.00 0.00 125,000.00
Total:
Nombre Importe
Total:




~

Tesoreria Nacional ) pg_:)i;_u T;;r::d:ﬁq::dr
Sistema Integrado de Geslién Financiera Libramientos Ordenados Pégina 1de 1
Periodo: 2018 20016049-05800169474-SIGEF J
da: 1 PESOS DOMINICANOS
reria: 000362 TESORERIA INSTITUTD DOMINMICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)
fe Especifica: 9905  VENTAS DE SERVICIOS
wlo: 5171 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)
Fecha " Fecha Fecha | Num TOTALES ORDENAMIENTO MONEDA LOCAL TOTALES ORDENAMENTO MONEDA TESORERIA
Originel Generacion Aprobacion Orden. | Ordenam. Lote Tipo Transaccion Bruto Deduccionss Neto Bruto Deducclones Neto
8-5171-01-01-0001-3291 21/12/2018 07/04/2018  08/01/2018 146179 0001 LIBRAMIENTO FACTURA FISCAL 278,369.84 10,865.34 267,504.50 278,369.84 10,865.34 267,504.50
8-5171-01-01-0004-3296 21/12/2018 05/01/2010  08/01/2019 146182 0001 LIBRAMIENTO 62,027.81 3,101.39 58,026.42 62,027.81 3,101.39 58,826,42
8-5171-01-01-0001-3391 29/12/2018 07/01/2019  08/01/2019 146181 0001 NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL 125,000.00 0.00 125,000.00 125,000.00 0.00 125,000.00
8-5171-01-01-0001-3383 20/12/2018 07/01/2019  08/01/2019 146180 0001 NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL 36,562.80 0.00 36,562.80 36,562.80 0.00 36,562.80
CANTIDAD : 4 TOTAL CAPITULO ; 501,960.45 13,066.73 487,993.72 501,9650.45 13,966.73 487,993.72
CANTIDAD : 4 TOTAL FUENTE ESP : 501,960.45 13,866.73 487,993.72 501,960.45 13,966.73 457,993.72
CANTIDAD : 4 TOTAL TESORERIA : 501,960.46 13,966,73 487,993.72 501,960.45 13,966.73 487,993.72
CANTIDAD : 4 TOTAL MONEDA : 501,960.45 13,966.73 487,803,72 501,960.45 13,966.73 487,993,72

CANTIDAD : 4 TOTAL GENERAL : 501,960.45 13,906.73 487,993.72 501,060.45 13,066.73 487,993.72



3/1/2019

Ver Reportes Gerenciales

Sistema Unidad Auditoria Interna

UAL-INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

SUAI .:: WINDOWWORK ::.
} Encro 3, 2019 - 14 : 37

SUAI

Logeado Como: Analista

Ver. 1.0.7

é’*
7 BARTOLO ROSARIO RODRIGUEZ - Generico

Ventana de Trabajo
Tipo Transaccion: Libramientos

Codigo Transaccion: 3391

UAL: 202 - INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Cedificacién: 517101010001

Fecha Recibide: 1/3/2019 1:50:00 PM

Valor: 125000.00
Documento: 430128317

Beneficiario: Ver Listado de Beneficiarios

Concepto: ppgo INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTE AL ARO 2818

Nota: Ver Notas Generales

Otras Informaciones..

Retornar Firmar
Cucntas
Codigo Descripcion _Ji
|
21.1.5.03 Prestacion laberal por desvinculacién |
Ver Manual Clasiﬁcadgr
Requisitos

https://suaiZ.cgrd.gob.dolsUAI/ProcesosNentanaTrabajo.aspx

m”n



e

" sistema Integrado de Gestién Financiera. Entrada de Diario de Transacciones eafarmlarioref |
. i . . 03/01/2019 09.39
(Utilizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capital y Pégna 1 de 1
Doc.: 2013 5171.01 0001 3391-1 Apllcacnones Fmanc:eras) = 1999275540272 141515-SIGEF |

SECCION 1 A: DATOS DE CABECERA SUPERIOR

Nuamero y Version - 33811 i
Presupuesto Aiio: 2018 Fecha Registro : 29/12/2018 3
Capitulo No. : 5171 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL' Fecha Imputacién : 29/12/2018 |
SubCapitulo 01 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL
DAF 0 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL; I
UE : 0001 INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL' {
SECCION 1 B: DATOS DE CABECERA MEDIANA ' Financiero s ;
Tipo de Transaccion : NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL Tipo de Norma : 06 i
Desc.Norma : N/A |
Etapa del Gasto : Prev [N|Comp/N|Dev [N]Lib [S Pag [N Donacién 3 \
Documento de Ref. : : 5045.5171.01-01-0001-3390 - Préstamo 7 I
SECCION 1 C: DATOS DE CABECERA INFERIOR L Totales por Moneda 1 ;
" Tipos de Gasto | " Valores | ﬁmébm PESOS DONINICANOS Pesos Dormini \
|Presupuesto 125,000.00 Neto 125,000.00 125,000.{]"@ |
|No Presupuestario 0.00 |Deducido 0.00, 0.00] ‘
institucional 0.00 Bruto [ 125,000.00 125,000.04 |
Total General 125,000.00 - !
Agrupador "~ :  Nomina B . |
Concepto : PAGO INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 !
Coletilla ¢ PAGO INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 ‘
Cédigo Deuda '
DOCUMENTOS DE RESPALDO _— A N R ]
No.Documente = Fechade Resyﬁ!dg __Fecha Vencimiento Nonto Consumido ~~ Monto Total |
45050 NOMINA o 27/12/2018 __08/01/2018 0.00 12500000 |
|SECCION 1D: BENEFICIARIOS — e S e g, |
t Beneficiatio - Nonto Brutn __MontoDeduccion ~ MontoNeto ___‘
| R430128317 stTn‘UTo DOMINICANO PARA LA CALIDAD 125,000.00 0.0 126,000.00 i
BECCION 1E: DATOS DE IMPUTACIOF Es - ‘ [ :
F Institucion ) Programitica | Fuente | Ubc.Geo | Especifico Snip | | | |
i ap-De:—Daf Ue F’rg-Qprg-Prv-Act Fue-Fxp-Org Reg-PrnvMM GCP-RalFun-Fun:Obj-| Ree ‘Sﬂ‘P:T_'D | Desoripcion del Programa | Total i Sub-Total |
51 71-01-01-0001 | 11-00-00-0004 |3u-9995 102 [oe 99-9999 | 2.1.4.5.03:2.1,01-001-00000-0000 i - [servicios de Normalizacion yMElrokjglE Legale lndustna‘ 126,000.00 125,000.1:»(31
SECCION 1 F: PIE DEL DOCUMENTO A
Firmas Autorizadas para el documento de gasto No, 2018.5171.01.0001.3391-1 ," My
_ . il 3 U{)
£ 35 ma /4
Aten L [Hhtnd [k — /

£ fespanslUnidad Ej"eEutura/ £ Responsable de Registro /\{ 1 tro’o Dir. O Indep.

Aprobacién Libramiento C-G-R

%

Y ¢ !

13 ENE 2018



3/1/2019 https://sigef hacienda.gob.do/sigef/templIfT Igt7d0S7UVeQxy5lisgued.html
Datos del Documento
Terminado - 2018-5171-01-0001-3391-NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD SOCIAL-08-]AN-10
Concepto Agrupador: Nomina ; Fuente Esp.: 9995 : Financiero
Documento Librarsiento ; Registrado: 29/12/2018 ; Imputado: 29/12/2018 : Vencido: 08/01/2019

Monto Nacional

Monto Moneda

Esperando por la(s) firma(s) de: PENDIENTE RECIBIR EN CONTRALORIA, ANALISTA

CONTRALORIA, CGR- AUTORIZACION ORDEN DE PAGO

I018-5171-01-00(1 330N ‘A SUE SIN SEGURID.
RD 125,000.00 - 0.00 = 125.000.00 Reterencia 2018-5171-01-0001-3390-NOMINA SUELDOS SIN SEGURIDAD

Anterior: SOCTAL-08-JAN-19
RD 125,000.00-0.00= 125.000.00 Bencliciario: INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Inst:2018-5171-01-0001 Prg:11-00-00-0004 Fxp:9995 OF: 102

hilps://sigef.hacienda.gob.do/sigelltemp/ifT] iql7d0S7UVeQxy5ilsgued.html

N sumi 00 ‘tidas:
fonto Consumido ~ RD 0.0 Partidas: CCP:2.1.1.5.03 FN:2.1.01 UG:98-99-9999 Obj:00000 1R:0000 Srip:N/A Tip:
E £
! i !
k i
\ ' 3 FNE 904
. O3ENE M|
. f o g |
; BEVIS AT 5
. /i

mn



Pag. 1
Cert. Num. 217016

Formulario No.3488
aprobado por el
Contralor General

de la Repiblica REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D.N

CERTIFICACION DE CARGOS DESEMPENADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
A solicitud del interesado nombrado y conforme con los registros actuales de esta Contraloria
General de la Republica, Certificamos que, SANTO DE JESUS BETANCES PEREZ dominicano (a) mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 402-3863564-9 ha desemperfiado los
siguientes cargos en la administracion publica dominicana.

Desde Hasta Tarjeta  Cargos Institucion Sueldos
01/06/2017 01/09/72018 00000194 CHOFER INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL) . $25,000.00

Esta es la dltima linea

ol 1% L]
% B (- 71 L)
3 END eVl

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada en la Ciudad de Santo
Domingo de Guzmé&n, Distrito Nacional, Capital de la Republica en fecha 20/0%/_2_918

=
/f-/.'}';-' ? N

Preparado: BEJIMENEZ . ‘ -_-;;;‘:'_;‘.‘ :/
Revisado: GRAMIREZ HO6A I:JA’?IA —‘DlE &
Enc. Di¥v, Certjfitacion-dé Cargos

/
/
.’. '

Ria-E R




Miembro de:

ISO

Organizacion Internacional

de Normalizacion

IEC

Comision Electrotécnica
Internacional

CROSQ

Organizacion Regional de Normas
y Calidad de la Comunidad del Caribe
COPANT

Comision Panamericana de
Normas Técnicas

PARA LA CALIDAD
Republica Dominicana

MpOCAS
Afio del Fomento a las Exportaciones”
DRII-649-18

CERTIFICACION

Miembro de:

ASTM

Sociedad Americana

para pruebas y Materiales
SIM

Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

OIML

Organizacion Internacional
de Metrologia Legal

Por este medio hacemos constar que el Sr. Santo de Jests Veloz, provisto de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 402-3863564-9 , presto servicio en esta Institucion desde el 01 de

diciembre del afio 2013 hasta ¢l 01 de se
Chofer de la Regional N
Mil Pesos con 00/100.

ptiembre del 2018, desempeiiando las funciones de
orte, devengando un salario mensual de (RD$25,000.00) Veinticinco

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana, a los diecinueve
(19) dias del mes de septiembre del afio 2018.

Atentamente,

Wioly e e .

Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos

o D3EME;

NMA/kmr .- \ Whidad o Ay ia Iterna |

C/Oloff Palme Esq. Nufiez de Caceres, San Geronimo, Santo Domingo §, 809.686.2205 & 809.688.3843
Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacion la Zurza l, Santiago de los Caballeros {, 809.724.5534 £=4 809.581.7890




ADHINI e Ao CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES ———————
PUBLICA ;
Avanzamos para til Version: 02
"Afo del Fomento de las Exportaciones”
RNC.: 401-03674-6

Cédula : 402-3863564-9 Nimero :112134-2018
Nombre : SANTO DE JESUS Tiempo Laboré :5  Afos
Apellido : VELOZ Motivo : Prescindir de sus
Fecha de Nacimiento : 28/12/1991 11:39:57 a.m. Fecha Salida :01/09/2018
Sexo : Masculino Fecha Reclamacién 18/09/2018 10:30:58
Cargo : CHOFER Sueldo :$25,000.00
Departamento : REGIONAL NORTE
Institucion : Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS

Descripcion Tiempo Monto

Indemnizacién (Ley 41-08) 5 Afo 125,000.00
Art. 60 y 98 Ley No. 41-08 y el Art. 138 del Reglamento No. 523-09

Total General RD$125,000.00

Nota: Cilculos realizades en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual,
las cifras definitivas estdn sujetas a posibles modificaciones y las retenciones de impuestos correspondientes.

Jado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repdblica Dominicana, a los 19 dias del
mes de Septiembre , del aiio Dos Mil Dieciocho (2018).

4 ' ' § , 5 \ -
;/Lic. Ramdn Ventura Cameio %o @/ Dra. Mariza de Ia’éruz Hernéindez
Ministro de Administracion Puablica M BAAR . Directora de la Direccién de Relaciones
. Ll o
B Laborales

" | DOCUMENTO CONTROLADO f CORTRALORIN GENEXAL
Av. 27 de Febrero No. 419, sector El Millon Il. Santo Domingo, R.D. DS LA RRHUE .
Tel. 809-682-3298 | Fax. 809-686.6652 SGC - MAP ! ? /.,) /Z

info@map.gob.do, Web Page: www.map.gob.do
oo LT A48
; i
13 ENE 201



Miembro de:

1SO
Organizacion Internacional
de Normalizacién

IEC
Comision Electrotécnica
Internacional

COPANT
Comision Panamericana de
Normas Técnicas

CODEX ALIMENTARIUS
Comisién de Codex Alimentarius

Miemhro de:

) SiM
Sistema Interamericano
de Metrologia

BIPM

Buro Internacional de
Pesas y Medidas

) OIML
Organizacion Internacional
de Melrologia Legal

IAAC
Cooperacion InterAmericana

de Acreditacién

DI'H-610-18

CERTIFICACION

Por este medio hacemos constar que el Sr. Santo de Jesiis Veloz, provisto de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 402-3863564-9 , presté servicio en esta Institucién desde el 01 de
diciembre del afio 2013 hasta el 01 de septiembre del 2018, desempefiando las funciones de
Chofer de la Regional Norte, devengando un salario mensual de (RD$25,000.00) Veinticinco

Mil Pesos con 00/100.
Dicho empleado no pertenece a la Carrera Administrativa.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines de lugar.

Dada en Santo Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana, a los diecinueve
(19) dias del mes de diciembre del afio 2018.

Atentamente,

o t
”‘{u-f; f“‘;r{"‘bﬁ:'libtiﬂ,‘ .
Lic. Nicole Martinez Arache
Encargada Dpto. de Recursos Humanos

NMA/kmr.- T — .

T =y

| @;l LISH Dt
03 ENEZKH?E?

AP

; C/Olof Palme Esq. Nufiez de Céaceres, San Gerénimo, Santo Domingo & 809.686.2205 = 809.688.3843
. Regional Norte: Calle 11 No.1, Urbanizacién Ia Zurza |, Santiago de los Caballeros (,809.724.5534 809.581.7890




INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Acceion de personal

Fecha de Efectividad:[jarde diciembre de 2013—]

SITUACION ACTUAL __SITUACION PROPUESTA
Nombre completo: @nto de Jesus Betances Pérez ] )

Cédula No. [402-21170596 i
Sueldo: [RD$10,000.00 -

Cargo que desempena: lﬂofer —‘]
Supervisor Inmediato:  [Ing. Fernando Santos ]
Departamento 6 Area IEe_gional Norte j
ILSNATURALEZADELANCCI(

Designaciones:

___J_._.LJ_J_.I

[
i
L
L

Cambios:

X Nombramiento | Promocion

Por Tiempo Definido Reclasificacién

Por Servicios Aumentc oz Sueldo
Periodo probaltorio de tres meses Trasiaoo

— L
| Reingresu

Vacaciones y Licencias:
it

Separacién del Servicio:

Vacaciones { Renunca (Dirmision)
e — —
Licencia con Suelde Jubilacion
Licencia sin Suelde Terminacicn de Contrato
Licencia por Enfermedac Supresian et Cargo
S forccsen]
Licencia por Maternidad Atandonc ael Cargo
| Licencia para Estudios Desttucion (Desahucio)
Licencia Especial Faliecimiento
Permiso para Estudios L Invaudez
Disciplina: Otras Acciones:
Descuento Prestaciones Laborales
Amonestacion por Eschte Cambios er el nombre
Suspension Transitona Olros

lIMOBSERVACIONES sty
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Designacién como Chofer en la Regional Norte, devengando un salario de RD$10.000.00, a partir del 01 de
diciembre de 2013,

« Sustituye a: L —]
AP B S it Ry ;-:

IV SERBORA

PG T
Recursos Humanos

Supervisor
] 1 i
Lic Mildred Ortiz ‘ G 1l REFLS UiHIG {
Dircct\pr General E’ ( !
7E i3 ENE 2009 |
7 ‘ s
ffi )Man}fel Guarrero jo o

ol



INSTITUTO DORIINICANO PARA LA CALIDAD

Accidn de personal
Fecha de Efectividad: | 01 de septiembre de 2018 |

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Nombre completo: [Santo de Jesus Veloz [
Cédula No. |402-3863564-9
Sueldo: [RB%25,000.00

Cargo que descmpefia: |Chofer

Supervisor Inmediato:  [Ing. Fernando Santos

HiN|NEINE

— 1
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Departamento 6 Area  [Regional norte

Deslgnaclones Cambios:
Nombramiento - Promacion
Por Tiempo Definido Reclasificacion
Por Servicios ] Aumento de Sueldo
Periodo probatorio de tres meses : Traslado
Reingreso r__ e
Vacaciones y Licencias: Separacién del Servicio: ! E‘Eﬁ ﬁ‘?ﬁ‘é }
Vacaciones : Renuncia (Dimision) f ;
Licencia con Sueldo | | Jubilacién i E
Licencia sin Sueldo || Terminacién de Contralo }
Licencia por Enfermedad Supresion del Cargo
Licencia por Maternidad : Abandono del Cargo ,: [_ V] c‘,& D{ b
Licencia para Estudios | X| Destitucién (Desahucio) - ﬁldud d@ f»‘ udrtos ori Inter
Licencia Especial || Fallecimiento ,_l’la
Permiso para Estudios || Invalidez
Disciplina: Otras Acciones:
Descuento Frestaciones Laborales
Amonestacion por Escrito Cambios en el nombre
Suspension Transitoria Ofros

Exclusién por Conveniencia en el servicio a partir del 01 de septicmbre de 2018.

Sustituye a: | |
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