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Distinguida Licda. Rodriguez:

Luego de saludarle cortésmente, nos permitimos dar respuesta a su comunicacion S/N
recibida en fecha 18 de septiembre del afio en curso, donde nos remite para nuestro
conocimiento la escala salarial actualizada de la Administradora de subsidios sociales

(ADESS).

Después de analizadas las informaciones suministradas, nos permitimos realizar una
contrapropuesta de escala salarial por grupo ocupacional (ver anexo), la cual fue
elaborada atendiendo a los principios que establece la Ley No. 105-13 sobre Regulacion
Salarial del Estado dominicano. Del mismo modo, ratificamos la politica de administracion
salarial que expone en el anexo de su comunicacion, asi como, indicar que si en la
actualidad existen servidores devengando un salario cuyos montos excedan los valores
maximos de la escala salarial, se congelaran y no seran objeto de incrementos salariales, en
tal sentido, al cambiar el titular del cargo, el nuevo titular recibira (el valor minimo) del
salario ajustado a la nueva escala.

Sin otro particular, y reiterandole nuestro compromiso de colaborar con ustedes en todo
lo que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide, En el 10mo.

Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, le saluda con alta
consideracion y estima,

Atentamente,

o & Q‘M (heio-,
Lic. Fanny Bello Dotel

Directora de anilisis del Trabajo y Remuneraciones
Ministerio de Administracion Publica

Anexo: propuesta de Escala Salarial




