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Consejo Nacional de Estancias Infantiles 

Sección de Recursos Humanos 

Campaña de orden y limpieza laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde la Sección de Recursos Humanos, queremos lanzar una campaña de orden y limpieza en 

nuestros puestos de trabajo. Por eso te invitamos a que observes la siguiente charla virtual para que 

tengas una orienctación sobre la campaña que estamos promoviendo. 

Dale al link 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=U4tXTZpGfMI\ 

 

Después de ver la charla virtual queremos que valides tu participación, lo cual se hará mediante un 

listado que estaremos circulando.  

¿En qué consiste la campaña? 

Como parte de las áreas de mejoras que estamos implementando a raíz del levantamiento realizado 

por la ARL, cada cuatrimestre la institución estará realizando una jornada de orden y limpieza 

utilizando la metodología de 5s con todo su personal. 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=U4tXTZpGfMI/
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¿Cómo lo haremos?   

Lo ideal es que cada empleado/a semanal o mensualmente mantenga su puesto de trabajo limpio 

y en orden. Al final de cada cuatrimestre, preferiblemente el último viernes, aplicaremos las 5s que 

fueron descritas en la charla virtual. Cada empelado aplicara las 5s, en su espacio de trabajo, 

mostrando evidencias de lo realizado (fotos-antes y después-cantidad de material desecho, etc.). 

¿Por qué lo hacemos? 

Porque queremos lograr mejores espacios de trabajo, más organizados y limpios, de forma 

permanente, para que los mismos no perjudiquen la salud física de los empleados.  

Cronograma de trabajo de las 5s. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la mejora, limpieza y orden de nuestros espacios de trabajo, 

hemos diseñado el siguiente cronograma, en el cual cada empleado es responsable de dar 

cumplimiento a la realización de las 5s.  

Aplicación de la metodología de 5s 

Periodo Objetivo Responsable Medio de 
seguimiento 

Medio de 
verificación 

Semanal  

Mantener los espacios 
de oficina y demás, en 

limpieza y orden. 

Cada 
empleado 

 

N/A N/A 

Mensual  N/A N/A  

2do Cuatrimestre 
Agosto 2018 
  
 

RR. HH y 
Responsables de 
áreas. 

Fotos (antes 
-después) 
otras 

3er cuatrimestre  
Diciembre 2018 

RR. HH y 
Responsables de 
áreas  
 

Fotos (antes 
-después) 
Otras  

Las jornadas de limpiezas cuatrimestrales se realizan después de los avisos correspondientes que 

publique la unidad de Recursos Humanos, quien, a su vez, medirá el cumplimiento de la campaña.  

 

¡Únete y se parte del cambio! 


