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RECOMENDACIONES REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( 522-
06)

Lo sugerido en el Capitulo Ill, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. En los articulos 4, 5, 6, 7, 8,9 10y
i

Lo sugerido en el Capitulo V, sobre las obligaciones de los fabricantes, importadores y
suplidores. En el articulo 15.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo. En los acapites
del 1.1 al 1.42.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud para la utilizacién de las maquinarias y
herramientas de trabajo. En el acapite 2.7

Lo sugerido sobre canalizacion de seguridad en el lugar de trabajo. En el acapite 4.1 al 4.3.

Lo sugerido sobre equipos de proteccién personal en el lugar de trabajo. En el acapite 5.1 al
8.8,

CARACTERISTICAS GENERALES PARA PUESTOS DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS
W La silla debe de tener el asiento regulable en altura.

W Elrespaldo de la silla debe ser ajustable.

B La profundidad de la silla debe ser de 40 cm.

W Elasiento debe permitir giro y tener cinco puntos de apoyo.

B El asiento debe tener reposabrazos.

W Se debe tener atril porta-documentos.

B Elborde superior de la pantalla debe situarse a la altura de los 0jos o algo por debajo.

B La profundidad de la mesa debe permitir colocar la pantalla a una distancia optima de vision.

B Elespacio libre bajo la mesa debe permitir mover las piernas con facilidad ( 70 cm superficie
libre).

B Se debe disponer de un espacio fisico de 2 metros de superficie libre.

B Si el puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacion de esta no debe condicionar a la
adopcion de posturas forzadas.

B Siel puesto de trabajo dispone de impresora, el espacio fisico destinado para ellas debe estar
bien ventilado, ademas de que el manual de instrucciones de la misma debe estar presente en el

area y se deben de realizar el debido mantenimiento de la maquina.
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B Se debe disponer, al menos, de 10 cm libres entre el borde de la mesa y el teclado para apoyar
las mufiecas.

Se debe disponer de pausas establecidas durante la jornada laboral.

Debe existir un programa adecuado de vigilancia de la salud en relacion al riesgo ( programa
visual, higiene de columna).

La pantalla de la PC debe disponer de tratamiento antirreflejos.

La superficie de la mesa debe de ser de acabado mate.

La localizacion de las luminarias debe evitar los deslumbramientos en el area.

Los puestos de trabajo no deben estar situados ni de frente ni de espaldas respecto a la luz
natural.
W Las ventanas deben disponer de dispositivos de modulacion de la luz natural ( persianas, etc).

W Los cajones de los archivadores / mesas deben contar con dispositivos que eviten las salidas de
las guias.

B Los archivadores cuentan con dispositivos anti vuelcos.

CARACTERISTICAS GENERALES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA.

¢ Lascargas a levantar por el personal ( cubos llenos de agua, etc) debe ser inferior a 15 kg.

¢ Sedebe disponer de carros para transporte del material de limpieza y las tomas de agua deben
estar situadas adecuadamente para evitar desplazamiento excesivos.

+ Debe existir una toma de agua por planta fisica.

¢ Se debe formar al personal sobre la correcta manipulacién de cargas.

+ Los mangos de las fregonas, cepillos y otros dtiles de limpieza deben de ser adaptables a la altura
del trabajador con el objetivo de poder mantener la espalda erguida.

+ Los productos quimicos que se utilizan deben no representar peligro por manipulacion de los
mismos.

+ Los productos quimicos que se utilizan deben estar debidamente etiquetado.

+ Encaso de trasvase de productos quimicos se debe identificar correctamente el envase nuevo.

« Enningln caso se debe mezclar lejia y amoniaco
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¢ Se debe disponer de instrucciones por escrito de la utilizacién de productos de limpieza no
habituales en el uso .

¢ Se debe disponer de la debida vigilancia medica al personal en relacion al riesgo ( espirometrias,
analiticas especificas, etc).

SUB-DIRECCION DE PREVENCION ARLSS
Dra. Cristobalina Pineda
Especialista Salud Ocupacional.



