Repiblica Cominicona

CORSEJO DOMIRICAND DE PESCA Y ACUICULTYURA

Ley 307-04

‘ , ' ~ "Afio del desarrollo agroforestal”
' RECURSOS HUMANOS
RHE-0014-17
Santo Domingo, D.N,
04 de Julio 2017
Sefior

Lic. Ramén Ventura Camejo,
Ministro de Administracion Pdblica

Su despacho.
-Atencién: Diana Martinez,

Relaciones Laborales

Distinguido sefior Ministro:

Cordialmente le saludo en ocasién que sean remitidos los anexos al
departamento de relaciones laborales, donde damos constancia de los avances

de nuestro comité de seguridad y riesgo laboral

'Agradeciendo' su atencién a la presente, queda de usted.




Reﬁb lion Dominicana

CORSEJ3O DOMINICAROC DE PESCA Y ACUICULTURA

Ley 307-04

“Afio de la .Atencién Integral a la Primera Infancia”
DIRECCION EJECUTIVA

Atencion: Diana Martinez,
~ Relaciones Laborales

Por medio de la presente nuestro detalle de actividades y calendario de
actividades de nuestro comité mixto

El pasado 04 de mayo fue realizada nuestra evaluacién de riesgos Iaborales
por parte de de la administradora de riesgos laborales Salud Segura y en

- base a los resultados del mforme agendamos Ias charlas que detallamos a
continuacion,

26 Julio charla de Ergonomia
3 Septiembre charla de manejo de extintores de incendio
10 Octubre charla de primeros auxilios

Atentament

{

Encargada Intérina Recu

Urb. Jardines del Norte, Km. 6 %2 Autopista Duarte, Santo Domingo.
Tel. (809) 547-3888 Ext. 5040, Fax. (809) 547-3284-RNC-430041785
Direccién Electrénica: codopesca@hotmail.com




Repiblica Dominicama

CONRSEJD DOMIRICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

Ley 307- 04

"Aiio del desarrollo agroforestal"

| RECURSOS HUMANOS

POLITICA
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODOPESCA

ESTABLECER HERRAMIENTAS, MECANISMOS, ACTIVIDADES Y

SUPERVISIONES PERIODICAS PREVENTIVAS QUE CUIDEN LA SALUD Y

LA VIDA DEL TRABAJADOR DE CUALQUIER RIESGO LABORAL QUE

PRESENTE EN SU AMBIENTE DE TRABAJO, ASI COMO VELARY
PROMOVER MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL MISMO.

TOMANDO EN CONSIDERACiON TODO LO CITADO EN LA RESOLUCION
113-011 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 09-2015 PARA LAS
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES. APLICANDOSE TODAS LAS
LEYES DE HIGIENE Y SEGURIDAD, Y LEYES DE RIESGO DE TRABAJO




