Consejo Nacional de Investigaciones No. 20-2015.-
Agropecuarias y Forestales

RNC: 4-22-00077-2

Santo Domingo, D.N.
Martes 13 de Enero de 2015.-

AL: Licenciado Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Piiblica (MAP)
Despacho.-

VIA.: Licenciada Maritza de la Cruz
Direccion de Relaciones Laborales
Despacho.-

Distinguido Sefor (a):

Luego de saludarles muy cortésmente, a su vez estamos haciendo entrega de a) Acta de
Reunion No. 2 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada el 09 de enero de
2015 en el Salon de Reuniones CONIAF, b) Diagndsticos Institucional inicial sobre gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo y ¢} lera. Hoja de la circular 507-2014 del 8 de
diciembre de 2014 para ser sustituida, ya que presentaba un error.

Solicitamos cuando sea posible actualizar en SISMAP el indicador que concierne a
Seguridad y Salud Ocupacional.

En el mes de Enero 2015 tenemos pautado realizar Jornada Optica (empresa Visual Care) y
Charla sobre Seguridad Vial (Impartida por la empresa Hemtis) para todo el personal
CONIAF, motivado porque fa mayor parte de nuestro personal trabaja trasladdndose o
diversos puntos del pais para el monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
generacion de tecnologias, validacion y transferencia del sector.

Agradeciendo de antemano sus atenciones,

Atentamente, =

5,

.‘i\\
Ing. Juan Chavez, MSc o "! Leda. Dorisvetty\E. Torres, MSc
Director Ejecutivo, CONIAF P A e Seccion RRHH, CONIAF

Calle Félix Maria Del Monte #8, Gazcue - Aptdo. Postal 745, EPS A3058 - Santo Dommgu DIN. = Tel: (809)686-0759 Fax-(SOQ 689-9943
E-mail: coniaf@coniaf.gob.do * Home Page: wwwe:omaf gob do | ey s i
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Politica

Cuenta la Institucion con una politica de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Organizacién

Estan definidos los roles de los encargados de las actividades de Gestién de Ia S8T?
Planificacién

Existe registro/documentacion de las actividades de gestion de la SST?

Evaluacién

Se evaldan periédicamente los procedimientos relativos a los resultados de Ia gestion
de la S5T?

Accién en pro de mejoras

Existen disposiciones relativas a la adopcion de medidas correctivas basadas en los
resultados de la evaluacion de la gestién de la SST?
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[ X
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MIEMBROS

Ing. José Antonio R. Nova

A
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Sr. Carlos Espinal X : il ott oz
X

Ing. Alejandro Gémez
Leda. Dorigvetty F-Torres

7 N\

I Evaluar el nivel de ejecucidn de las acciones recomendadas en cada reunién/Préxima reunion
Lunes 02/02/2015

2. Reubicar el tanque de Gas de la cocina en un lugar que no implique peligro para el personal.
3. Limpiar los ductos de los A/A los cuales no se han limpiado a profundidad desde hace mucho
4. Establecer un programa de mantenimiento de los equipos de A/C y los ductos, mediante el
pago de una iguala a la2 empresa especializada 7
|'5. Eliminar el ducto de AJA de la Division DIPMARENA ya que tienen A/A independiente, la
entrada de aire central provoca un ambiente muy frio y desagradable, pudiendo provocar
enfermedades al personal
1 6. Contratar una compania que evalle si el inversor no tiene arreglo, de lo contrario contemplar
Planta Eléctrica (existen problemas con el actual inversor cuando no hay luz)

7. Mover, adaptar o eliminar estante en cabecera del Enc. Div. Agricultura Competitiva, el cual ha
_provocado golpes en su cabeza

8. En la presente reunion se aprobé la Charla de Seguridad Vial que RRHH coordinara

9. En funcion de los viajes e informes de viajes técnicos e informes que reportan las actividades
ejecutadas, evaluar para determinar la necesidad de que el CONIAF supla cada Dos (2) afios un
juego de gomas/Vehiculo...RRHH Les hablé de las Compensaciones por Uso de Vehiculos, pero
manifestaron no es suficiente y seria importante si se evaluara esta posibilidad

10. Solicitar al Seguro de Vehiculo un listado de tedos los servicios que ofrecen y
cubren/vehiculo en caso de requerimiento de asistencia por averias.

I'l. Los choferes deben ser concientizados para que cumplan las leyes de transito y respeten a los
encargados con los que viajan si solicitan bajar la velocidad a niveles adecuados.

12. Como es conocimiento, recordar que no tenemos parqueos y necesitamos un local mds
adecuado que cumpla con los estdndares de comodidad (espacio, privacidad, parqueos, etc.)
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Acta constitutiva del comité de seguridad y salud en el

trabajo en la Administracién Pdblica Versién: 02

Pagina 1 de

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucién y de los funcionarios o Servidores
Piblicos del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF),. hemos
constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 de
la Resolucién 113/2011 del Ministerio de Administracién Priblica ¥ los Articulos 6 hasta 6.5.11 de Ia
" Resolucién 04-2007 contenida en ¢l Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Repiiblica Dominicana.

a) Designacién de los Representantes de Ia Institucién.
Con fecha 27 de octubre de 2014, el Director General Sr. Fuan Chavez ha nombrado a los siguientes

trabajadores como representantes de Ia Institucién:

Representantes de Ia Institucién

St. Alejandro Gémez Mejia Hen I errero Pichardo
St. José Antonio R. Nova Visquez '

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores Piiblicos.

X Elegidos por votacién de los trabajadores  Designados por la Asociacién de Servidores Piiblicos

Representantes de los Funcionarios o Servidores Piiblicos

5 k]
Sra. Elvira Falconeris Peralta Chavez Sta. Dorisvetty Florangel Torres Ovalle N f o
: CON A!r’de p—

& "Conseie Macona
B Aglopecudn

St._Carlos Espinal

¢} Compromisos: W

En lo adelante, nuestro comité serd responsable de impulsar la formulacién, desarrollo e implemeﬁ‘t}im
ud en el Trabajo en la Administracién Péblica (SISTAP), cumpliendo
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Acta constitutiva del comité de seguridad y saludenel |FO-DRL-003

trabajo en la Administracién Pdblica

Version: 02
Pagina 2 de 2

con las funciones y deberes descritas en la Resolucién 113/2011 del Ministerio de Administracién Piblica
y el art. 6.5 del Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Reptblica Dominicana.

d) Reuniones y reportes:

“Este Comité se reunird por lo menos una vez al mes y reportard a la Direccién de Relaciones Laborales,
los planes, memorias, resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respectiva
investigaci6n, asi como las actividades de promocién y formacién que se realicen.

A los 27 dias del mes de noviembre del 2014.
i i

f
. Henry A. Guerrero; CédN001-146028-5 Elvira F. Perdlta; €&d: 001-1035374-5
E Presidente Secretario (a)
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ansejo Nacional de Investigaciories

Agropecuarias y Forestales
RNC: 4-22-00077-2

Santo Domingo, D.N.
17 de Noviembre de 2014

Licenciado
Ramén Ventura Camejo
Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Via: Direcciéon de Relaciones Laborales

Asunto: SISTAP

Estimados Sefiores:

Después de un cordial saludo, le informamos que estamos en el proceso de formar el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica, por tal motivo
solicitamos que ustedes nos remitan los formularios requeridos para ingresar al SISTAP, el cual
incluye el Acta de Reuniones y todo lo relacionado al mismo. Favor contactarnos a través del
correo electrénico: dtorres@coniaf.gob.do o vetty3535@gmail.com Atencién: Leda. Dorisvetty
Torres, Encargada Seccién de Recursos Humanos, Teléfono: 809-686-0750 ext.4.

Sin otro particular, le saludan,

Muy atentamente,

iyt

’/Ing. Juan Chidvez, MSc
Director Ejecutivo

orres, MS
Enc. Seecién Recursos Humanos
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Conlae

Contefo HAional de Investgaciones
Agropecuarias y Foremales

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
AL COMITE MIXTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

30 de Octubre, 2014

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias ¥ Forestales (CONIAF)
Calle Felix Maria del Monte No. 8. Gazeue
Santo Domingo, D.N.

1, Apertura de la mesa.

En Santo Domingo, a 30 de octubre de 2014, siendo las 10:00 horas, se procede a constituir la

mesa de escrutinio general de sufragios para elegir a los representantes de los trabajadores ante el
Comité Mixto de Seguridad y Salud.

La mesa es presidida por la Leda. Dorisvetty Torres y como secretaria la sefiora Julia Rosario.

Con fecha 27 de octubre de 2014, mediante circular enviada a todos los departamentos de la

compaiiia se convocé para el dia de hoy 30 de octubre de 2014 la eleccién de los representantes
de los trabajadores.

2, Cierre de mesas.

Siendo las 12:00 horas del 30 de octubre de 2014, el Presidente que subscribe procede a cerrar la
recepcion de votos, dejando constancia que:

Se presentaron a votar 18 trabajadores, los cuales emitieron su voto respectivo.

3 Recuento de votos y némina de elegidos.

A las 13:00 horas del 30 de octubre de 2014, se procede a efectuar el recuento de votos, ante la
presencia de quienes suscriben. Los resultados son los siguientes:

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento 522-06 de Seguridad vy Salud Ocupacional y a la
Resolucién 113-11 que crea el Sub.Sistema de Gesti6n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
en la Administracién Publica, fueron elegidos miembros del Comité Mixto de Seguridad y Salud
en representacién de los trabajadores los sefiores:

MIEMBROS TITULARES
L. Elvira Peralta
2. Carlos Espinal
3. Dorisvetty Torres



P

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
AL COMITE MIXTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO DE PERSONAS DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE VOTOS OBTENIDOS:

Ttem Nombres Cantidad de Voto
1 Elvira Peralta 10
2 Carlos Espinal 9
3 Dorisvetty Torres 7
4 Maylen Ramirez 4
5 Rosanna Agramonte 4
6 Nicia Mariel Valera 4
7 Angel Peguero 2
8 César Montero 2
9 Fidelina Sena 2
10 Victor Payano 2
11 Francis Marte 2
12 Ménica Rosario 1
13 Rafael Peralta 1
14 Carmen Mestre 1
15 Maldane Cuello 1
16 José Cepeda 1
17 Julia Rosario 1
18 Flavio J Espinal 1
19 Franco Nerys 1

Total de Votos 56
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, Consejo Naclonal de Investigaciones
e Agropecuarias y Forestales

Santo Domingo, D.N.
Lunes 27 de Octubre de 2014.-

Cc.: Ing. Juan Chavez, MSc
Director Ejecutivo

Distinguidos sefiores,

Ingeniero HenryAlberto Guerrero

Despacho.-
~Ingeniero José Nova V.
n al Medio Ambiente vy RRNN
~ Despacho.-
r/bAGémez Mejia

Enc. Divisién'Planificacidn y Desarrollo

Despacho.-

Luego de saludarles muy cordialmente, les informamos que han sido designados por la

Direccién Ejecutiva como representantes de la institucio
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

la designacién.-

n para formar parte del Equipo
Por favor, firmar si estan de acuerdo con

Adjuntamos comunicacién donde realizaremos la convocatoria para seleccionar a 3

representantes de los empleados por votacién.

Agradeciendo de antemano sus atenciones Y apoyo en este importante proceso,

Atentamente,

Leda. Dori:‘&é\/ F. Torres, MS

Seccién de Recursos Humanos.-
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27 de Octubre, 2014

A Todo el Personal CONIAF

Asunto: Formacién del Comité Mixto de Seguridad y Salud del
Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)

Estimados (as):

Se informa a todo el personal, que atendiendo a la Resolucién No. 113/201 1, que crea el Sub-
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en la Administracién Piblica, bajo
el Reglamento No. 522-06 de Seguridad y Salud en el trabajo, establecen la obligatoriedad de

que en toda empresa en que trabajan més de 15 personas se deberan organizar y constituir
Comités Mixtos de Seguridad y Salud.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud es un organismo técnico de seguridad participativa dentro
de la empresa, cuyo objetivo es efectuar acciones permanentes de prevencién de riesgos. Las
decisiones adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que le encomienda el Reglamento 522-06

de seguridad y salud y el Art. Quinto de la Resolucién 113/11 son obligatorias para la empresa y
trabajadores.

Este Comité debe estar formado por representantes de la empresa y representantes de los
trabajadores en igual nimero. Los representantes de la empresa deben ser designados por ésta y
los representantes de los trabajadores ser elegidos mediante votacién directa y secreta. La
eleccion de los representantes de los trabajadores se llevara a cabo el dia 30 de Octubre de 2014
a las 10 am en el Salon de Reuniones CONIAF.

HC Creacién Comité Mixto Seguridad y Salud-CONIAF

de I es
Agropecuarias y Forestales



